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Préface : Projets répondant aux impacts de la COVHDO et risques spécifiques y relatifs

Dans le cadre de la mise a jour des instruments de sauvegarde du Projet STEP, pour la mise en
fuvre de son troisi me Financement Additi on
instrumentsd Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES), déaBplitique de
Réinstallation (CPR) et Cadre de Planification en Faveur des Populations Autochtongs (CPPA)

pour mettre | daccent sur | a prise en compte
projets qui répondent aux impacts de la COMDLes différents types de risques, ainsi que
leur évaluation, gestion et mitigation sont résurdés sis o u s , tandis qudil s

dansun Addendum

Les risques et mesures de mitigation inscritsldand d d eamtdpartie intégrante des
instruments de sauvegardes du Projet STEP.

A. Prise en compte des risques spécifiques liés a la COU®
a. Discrimination et inclusion sociale: les activités du FA ciblent spécifiquement les réfugiés et
l es communaut ®s ddaccueil, qui sont consi d®r ¢

1 De la pression accrue sur des services publics et infrastructures déja affaiblis, surtout sur

le systéeme dmanté dont la couverture nationale atteignait seulement 30% avant la COVID

19;

1 Des di fficult®s ddacc s aux zones ddacc
infrastructure routiére et des mesures de contrble et de prévention de la1€QyiD

affecta t | es chaines ddapprovisionnement des
humanitaire

1 Des pressions supplémentaires sur la population réfugiée et héte, qui vivaient déja dans
des conditions pr®caires et r i satioop,eamme d & ad o |
par exemple | e mariage pr®coce et | a vente
et exclusion accrue

f Du manque de syst mes de r®ponse aux c¢hi
nouveaux r ®f ugi ®s danhs les flatsnsacraexuain® gue bl accés a e i |

| 6®ducati;eth et |l a sant ®

T De |l a situation ®conomique difficile, ave

de transferts de fdmhugmeanp®nuonedldsempl ai

communaut ®s dont | a r®silience ®tait d® " n
Des mesures ont déja été prises en compte dans le concept du projet initial poes réduire |
discriminatiog promouvoir la participation des plus vulnérables@ettencager | 6i nt ®gr

réfugiés. La participation des femmes et des réfugiés est systématiquement rapportée dans le
Cadre de Résultats du Projet.

b. Travail : les risques professionnels sont adressés par les provisions de santé et de sécurité au
travail iclues dans les instruments de sauvegardes existants, ainsi que le code de Code de
Conduite signé par chaque bénéficiaire du programme de travaux publics. Les activités du FA
adhéreront aux protocoles de sécurité sanitaire qui sont en place et quiavaseatj@éur en

20182 0 2 0, |l ors de | a crise dOoEbol a, pour prot G
communaut ®s . Au fur et N mesure que | es Tr1ecit
Santé (OMS) et la réglementation nationale eingiede® évoluent, le Projet adaptera ses
protocoles.

C. Participation et consultationssignificatives : Les Comités Locaux de Développement sont les

partenaires clés du Projet dans chaque communauté bénéficiaire. Faisant partie de ses procédures
de ciblagegel projet met aussi en place des campagnes de sensibilisation. Un Mécanisme de
Gestion des Plaintes (MGP), qui per met au pu



le Projet, est en place. Des réunions autour du MGP sont fréquemment oejéessegports

sur |l es cas de plainte sont transmis au FSRELC
régulierement informée de la gestion du MGP et des incidents liés au Projet. Ces cas incluent
principalement des questions sur la fréquetaabde des paiements des bénéficiaires et des
contractuels et sont traités par les bureaux provinciaux du FSRDC. Enfin, et dans le but de
renforcer la robustesse des mesures de redevabilité sociale au niveau local, des enquétes de
perception sont menées agpd®s communautés chague mois dans toutes les communautés
b®n®f i ci aires, en compl ®ment au MGP. Le Proj
MGP est inclusif et accessible aux réfugiés.

Exploitation et Abus Sexuel, et Harcélement Sexuel (EASIS) : Le projet initial a un Plan
ddaction pour | 83EAS/ HS. Ce plan a ®t ® mis
men®e par | 0®quipe de Violences Bas®es sur | ¢
Exposition a la COVID-19: Le Projet néansuppp®mpatadeesid
la COVID-1 9 . La mal adie nboest pas r®pandue en deh
b®n®f i ciaires du Projet b®n®ficient doéinfor m;
pour les mesures préventledi e x p®r i ence tir®e de |l a crise di
au projet a permis la détection précoce de cas, la prise en charge médicale immédiate des
bénéficiaires et un meilleur accés aux mesures préventives.

Utilisation des forces de sécurittL e Pr oj et ndi mplique pas | e re
Circulation et sécurité routiére: A travers son programme de travaux publics existant dans les
zones urbaines, Il e Projet contribue delal 6 am®]I

voierie des communautés bénéficiaires (dégagement des débris, etc.). Des mesures de mitigation
pour protéger les bénéficiaires (panneaux de signalisation, barriéres de sécurité, sensibilisation
réguliere des travailleurs et des communautiés ssmues liés a la circulation et la sécurité
routiére, etc.) sont déja en place pour le projet initial.

Mécanismes de plainte fonctionnels le projet initial a un MGP robuste, qui permet de
maintenir la redevabilité -gisis le public, répondre aux plam et prévenir les conflity

compris des procédures spécifiques et un protocole de réponse pour traiter les plaintes liées VBG
de maniére éthique, sécurisée et confidentielle. Une attention particuliere est portée sur

| 6accessibil i fugés,e.g. laM@®@Be. pour | es r ®

Perte de revenu ou de moyens de subsistance L6 obj ecti f de d®vel oppe
soutenir les moyens de subsistance dans les communautés vulnérables. Il est déja documenté que
le Projet a un impact positif sur le revera lsknéficiaires directs et globalement sur leurs
communaut ®s, gr ©ce ~ | 0effet multiplicateur
sont en parfaite concordance avec le Pilier 2 de la stratégie de réponse du Groupe de la Banque
mondiale da crise de la COVHR9.

Evaluation, gestion et mitigation des risques

Le risques sociaux et environnementaux ainsi que les impacts du FA, y compris la prise en
compte des risques spécifiques liés a la CO¥IBeront évalués et gérés en accord avec la
Politique Op®rationnelle/ Politique de | a Ban
le CPR et le CPPA, les documents et systemes existants seront utilisés pour filtrer, évaluer et
gérer les risques et impacts liés aux activités du FA. Tmssrdesents, y compris le Plan
ddAction pour | OEAS/ HS, ont ®t ® mi s ° jour
instruments sont mis a jour pour guider la gestion des risques et impacts liés aux activités du FA
et celles du projet initial qui contnt.

Le CGES et |l es manuel s ddop®ration seront
recommandations sur les risques spécifiques liés a la-CD&IDI) orienter les équipes dans la
mi se en Tuvre du FA dans | es nowavenilses emno mmu

Elles incluent



- Le Plan de Mobilisation des Parties Prenantes de la BM en temps ddd€0VID

- Les directives pertinentes sur les Consultations en temps de-THVID

- Les procédures de la BM en temps de C@¥@pour améliorer les cotmais de
travail en vue de protéger les travailleurs

- Les procédures de la BM en temps de Ca@\PpPour protéger les travailleurs

- Les directives de | 80OMS €19 appraptricesequi fodti r ec t i
déja partie des directives natiorddagponse a la COVAID; et

- La not e de Bonnes Pratiques sur | a ge:
ddéinvesti ssement de Protection Sociale.

Mitigation des risques sociaux Le Manuel dOEx®cution du Proj et
bien établiqub e r me t | 6i dentification de zones prior
calculé sur la base du niveau de pauvreté, déplacement et acces aux infrastructures. Ceci aide a
assurer de | dincl usi orLesdnessresgiéjroplage eans I¢ masuelp | u s
des opérations réduisent la discrimination, favorisent la participation des plus vulnérables et
encouragent | 6i nt ®gr ati on des r ®f ugi ®s. Le
structures locales spécialisées pourtelcage des groupes vul n®rabl e
Projet inclue des proc®dures pour sbassurer
groupes vulnérables soient menées dans les communautés ciblées, dans un environnement
sécurisé et favoralida participation de todcomme par exemple en groupe désagrégés selon

le genre et menées par des facilitatiidesacon a collecter leurs contributions sur les activités
planifiées, les risques et les impacts potentiels dans le contexte @emlésrintervention su
projet, et comprendre |l es risques de EAS [/ HS
me t - di sposition des services dodoappui, ain
rapporter les incidents de EAS/HS.
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RESUME EXECUTIF

1. Breve description du projet

Le Gouvernement de la Républigue Démocratique du Congo prépare, avec le soutien financier
ettechnique de la Banque mondial&jnancement Additionnel du « Projet pour la Stabilisation

de I'Est de la RDC pour la Paix " STHP " dont la gestion a été confiée au Fonds Social de la
Républigue Démocratique du Congo.

LOobjectif d e poojetyieitialo gstp de'soatribuer a la stabilisation des
communautés vulnérables dans I'Est, le Centre et l©Nestide la République Démocratique

du Congo. De ce fait, il vise a renforcer les perspectives de paix et de reprise économique et
voudrait apporter une réponse affgts collatéraux de la guerreafin ) do&éam®Il i or er
infrastructures sociEconomiques et aux moyens de subsistance des communautés vulnérables,
(i) d'établir des éléments fondamentaux d'un systeme de filets sociade e¢r{foycer les

systemes nationaux de gestion des réf8gieR HC continuera de soutenir la réalisation de cet
objectif et mettra a I'échelle un modéle de prestation qui a fait ses preuves en matiere de
protection des personnes et des communautés pendant les desesnfetrcement de leur
r®silience. S'"appuyant sur | es m®cani smes de
partenaires du FSRDC, STEP HC intensifiera ses activités et étendra les activités réussies aux
zones prioritaires du Nord UbangiletSud Ubangi.

Le Projet, d 6 u n e estlargar®sé autbwer deXinga(h) sompgosantek eettes que
décrites edlessous

1 Composante 1 Appui aux communautégvec la construction et la
r®habilitati on-écbiomiguespeacsittes uct ures soci o
1 Composante 2 Cr ®ati on dobéempl ois et souti en
comprenant les travaux publics et les transferts monétaires
1 Composante 3 Renforcement des capacités, autour du cadre réglementaire, de
la coordination et de la miseptarce du systéme national de protection spciale
1 Composante 4 Administration du Projet, y compris la gestion fiduciaire et le
suivi évaluation géo localisé
T Composante 5 CERC, pour | a r®ponse aux ur
territoire national.
Le STEP Il concerne différentes provinces parmi lesquelles : (i) Nord Kivu, (2) Sud Kivu, (iii)
Ituri, (iv) Kasai Central, (v) Subangi et (vi) Nord Ubangi Le pr oj et pourr a
ddautres provinces (qu.ilessbhénéfwiairatirectsRet populaoss ul t €
cibles du projet sont des personnes d®pl ac®e
a risque et les femmes dans les communautés relativement stables dans la zone concernée par |
projet.

2. Breve description des enjeux aléfis environnementaux et sociaux majeurs

Les provinces ciblées paBIEEP II(Nord Kivu, Sud Kivu, Ituri, Kasai CentraudUbangiet
Nord Ubangi) sont soumises a plusieurs contraintes et défis environnementaux et sociaux dont
les principaux sont lagants :

T Probl mes do®rosion et ddinondati on
1 Absencl 6une politique envi;ronnemental e de
1T Absence notoire ddam®nageurs fonciers t.

1 Exploitation forestiere incontrolge
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Coupes de foréts pour les cultures vivrietesets de chauffe ou la carbonisation
Feux de brousses saisonniers et incontrolés
Croissance spéculaire des personnes vulaératdeux conflits

Lotissement et occupation anarchique des terres

= =2 =2 4 =

Conflits fonciers et immobiliers suite a la gestiohaique des terresdapit de
| 6exi stence de | a | oi fonci re du 18 j ui

Absence des r®sgegaux doédassaini ssement
Absence et insuffisance des matériels et infrastructures sanitaires et scolaires

Acces difficile de la majeure partie de lalghipu aux soins de santé et a la
scolarisation des enfants

Taux de chGmage croissant
Economie urbaine pauvre, peu dynamique et non extensive

Agriculture itinérante sur bridsnduisant a la savanisation progressive des espaces
forestiers

1 Acuitédes problémes sociaux

3. Cadre politique, juridique et institutionnel des évaluations environnementales et
soclales du pays et Politiques de Sauvegardes de la Banque dont les exigences
sont satisfales par le CGES

Le contexte législatif et réglementaireeda 6§ e ur envi ronnement al et d
du projetSTEP lle s t mar qu® par | dexistence de docume
Nati onal dd Act i onDogmeantrde Stidatégie dé Réductioreda & iPauyreté,

etc.) ainsi queed textes pertinents au plan |égislatif et réglementaire (rotedtion de

| environne mé&mdey 6 d @Enarerinementat et $oeiad, etc.).

Au niveau institutionnel, particulierement dans les ministéres et services provinciaux, des
inauffisancess o n t not ®e s en ter mes doi nt ®gr ati on |
pr ®par at i on, etleasuiviesspeojete, maisiaussi deecapacités et de coordination.

Ce contexte restionc a étre renforcé dans le cadr8TEP Il afin dese conformer aussi aux
politiques opérationnellds la Banque mondiapplicables a ce projet

En effet, les © dela Banque mondiale deemtl 0 e n g adg k& Banaqué a promouvoir le
développement durable a travers une politique et un ensemblatidasspopérationnelles
environnementales et sociales congues pour appuyer les projets des pays emprunteurs dans le bu
demettrd i n 7 padveeté et de’promouvoir une prospérité partagée.

Des mesures spécifiques sont proposées danscGES pour per mettre al
conformité avec les politiques opérationnelles applicables a ce projet.

4. Impacts/risques génériques potentiels par type d€hantiers
Synthese des impacts positifs potentiels p&hantiers

Infrastructures et services Impacts positifs
Construction des infrastructures| 1. Cr ®at i on dodoempl oi
ecoles, centre de santé, transpo|2.Faci | i t ati on de | 6acce

rural, latrines, gestion des eaux,| services sociaule base
énergie, centre communautaireg 3. Amélioration de la santé des populations
marchés, etc. 4. Meilleure couverture sanitaire de proximité aux
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populations
5. Meilleure prise en charge « mere et enfant »
(consultations prénatales et pagtles)
6. Meilleure gestion des déchets biomédicaux
7.Faciit ati on de | 6®coul en
produits des établissements humains desservis
8. Réduction de la contamination potentielle des ed
| doccurrence des mal ac

9.Di sponibilit® de | 6eat
suffisang;
100 Disponibilit® de | 0¢

habitations et sur les voies publiquesélioration d
la sécurité au niveau des établissements

11. Meilleure qualité des enseignements

12 Val orisation soci al e
impact majeur directé augment ati o
scolarisation des garcons et surtout des filles

13. Promotion sociale et économique, et des
activités culturelles au niveau des centres rurau
urbains

Transfert monétaire

1.0Ouverture de compte pour chaque bénéficiaire

2l nitiation " ;la cultur
3. Amélioration du niveau de revenus de bénéfigiair,
4AppuUI ) | ®c onomi e I
monétaire

5.Intégration de toutes les couches sogiales

6.Atteindre  directement le  bénéficiaire ¢
intermédiaire

7 Renforcer les pouvoir économique des ménages

8.Promouvoir des institutions de microfinance loca
des maisons des transferts de monnaie

9.Créer un gain aux institutions bancaire et de-n
crédit du milieu.

Aménagement et réhabilitation d
routes ruales par la méthode a
Haute Intensité de la Main
dédTuvre (HI MO) ,

1 Augmentation des capitaux locaux

2.Sensibilisation sur les IST, V#itla, les VB®t
Covid19;

3.Accessibilité des milieux enclavés

4 Assainissement des milieux

5Cr ®ati on dboeppluoi §admsg
et indirects bénéficiant en majorité aux groupes
vulnérablefemmes, jeunes et déplacés) des
communautés

6D®vel oppement de I;0act

7TAmM®I| i oration des condi
sociales dease au sein de la population des villag
logeant les axes routiers

Protection de bassins versants,
reboisement et régénération de

paturage

1 Recouvrement des espaces dénudes
2 Lutte contre les changements climatiques.

5. Impacts négatifs potentiels communs a tous leGhantiersen phase de travaux



Pol lutison de [ d6air

Dégradation des sgls

Pressions sur les ressources en eau

Abattage ddoarbres, d®boi sement, pert

Perturbation de la libre circulation et aetivités socioéconomiques

Perte de biens et de sources de reyenus

Nuisances dues aux activités et aux déchets de chantiers

Ri sques ddaccidents; i ®s aux activit:

Developpement de maladies au niveau des populations et des ouvriers

10 Conflits sociaux en cas de non emploi local ou despect des us et coutumes

11.Réinstallation involontaire (déplacement, pertes de biens et de sources de revenu

12. Pollution du milieu par les rejets solides et liquides issus du chantier

13.Nonsuividd dactivit® de transfert mon®tai

14.Création des comptes inactifs a la fin du projet

155 Fai bl e sui vi par | e Fond Social;, de |

16.Non disponibilité des institutions de mifinance dans les zonesulées

17. Situation de sécurité volatile dans les zones reculées

18.Détournement des fonds.

19.Violences basées sur le géviBE) (exploitation et abus sexuelbatelement sexuel
(EAHS) viols, grossesses non désirées au sein des populations bénéfigiatesaires
intimes ou parents qui forcent les femmes ou les adolescentes a sombrer dans la
pour que cela permettra les ménages de bénéficier de transferts monétaires, etc.)

20.Risque de transmission des IST,-8litk, VBG/EAS/HS,

21.Risque derppagation de la Covi®;

22Ri sque doi mportati on-regpectdugenrmai n doi u

CoNoohrwNE

6. Mesures de gestion environnementale et sociale

La gestion environnementale et sociale du i
institutionnelet technique, de formation et de sensibilisation pour renforcer les capacités des
structures concernées, et qui sont déclinrdessous

1. mécanismael 6i nt ®gr ati on des aspects sociaux et
projets du projesTEP II;

2. rleset responsabilit®s pour | a mise en Tuvre
sociales

3. recrutement doéun Sp®cialiste en Sauvegarde:

4. recrut ement dauwegard®Bpcids;i al i st e en

5. recrut ement d o ancesBaséessurdelGerset e en Vi ol

6. renforcement e | dexpertise environnementale et sc
liées aux VBG, y compris EAS

7. provision pour | a r®al i sati on dof£val uations E
Environnemental et Socia et Audit Environnemental) et |

8. formationdesct eur s i mpl i gqu®s dans | a mise en 71 uv

9. formation et sensibilisation des populations et des acteurs concernés, y compris
sensibilisation sur les risques de VBG/EAS/HS et d®vid
10. programme de suigvaluation environnemental et sqcial

11.élaboratiod un code de bonne conduite pour | e
interdisant |l es actes dOEAHS et ®num®r ant
l1Ldexploitation et abus sexuels (EAS) et |l e harc | eme

genre ainsi, chaque fois que le document Uelieeme ¥BGé, ceci engl obe n®cessairem
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Gestiondes Plait es sensi bl e aussi aux questions de
r®ponse pour. | es cas dOEAHS
Le Manuel doEx®cution du Projet devra °tre

contenues dans le Plan de Gestion Environnementale et HéiaH). (Le projet a aussi
d®vel opp® un Pl an dbéaction de pr®vention et
et ®num®rera | es risques dOEAHS | i ®s au pro
afin déy r®pondr e

1. Procédure de gestiorenvironnementale et sociale des Chantiers éligibles

Le CGES inclut une procédure de sélection environnementale et sociale des activités a réaliser
dans le cadre du financement du Projet STEP HC, qui oriente les interventions futures en termes
de prise enampte des exigences environnementales et sociales nationales et celles des Politiques
Opérationnelles de la Banque mondiale.

Les étapes sont les suivantes
Sélection deShantiers

1. identification de la localisation/site et principales caractérisjuequeseas chantiers

2. <tlection environnementale et sociatereéningemplissage des formulaires), et
d®t er mi nati on du type dOo iaelaboreruselannetniveapd®c i f i
risque environnemental et social.

2.Préparationl e struthénts@cifique de sauvegarde E&S dwantiers

1. préparation et approbation des $dR

2. rMal i sati on de lalconguttatioth edu publigoeo (inénéficiasres, personnes
affectées, parties prenantes)

3. validation du document et obtention du ceatigmvironnemental

4. publication du document

5. intégration dans IBo s s iAp p e @fftesl (®AO) du souprojet, de toutes les mesures
environnementales et sociales de la phase des travaux pouvant étre contractées avec

| @teeprise, y comprislesclauses| at i ves ~ | datt®nuation des
6. approbation du PGE&Nntreprise par le FSRDC et le bureau de controle
7. surveillance interne et exterdee | a mi se en JTuvre des mesu
sociales

8. diffusion du rapport de surveillarfogerne et externe)

9. aivi environnemental et social (interne et externe)

10. diffusion du rapport de suivi (interne et externe)

11.renforcement des capacités des acteurs dams ke e nde Planvde@estion
Environnementalet Sociale

12audi t de mdesmesueen enviranmamentales et sociales.

B3Principaux indicateurs de mise en Tuv
Le programme de suivi environnemental et socialldécst ®1 ®ment s devant f a
les méthodes/dispositifs de suivi,lesspeonsabi | i t ®s de sui vi, | a p¢
programme est de sbdassurer que | es mesures s

A ceteffet, les principaux indicateurs retenus sont :
1. nombre d&Chantiera y a nt f are sélettiGhehviroenemedtéleuet saciale

2. nombre de Chantiers ayant;fait | dobjet dou
3. nombredesoupr oj et s ayant fait | 6ohRGES), de si mpl e
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4. nombre de missions de surveillance environnementale réaligéesndeéguliere et
effective par leSpécialiste en sauvegardes environnementalg@ecialiste en sauvegardes
socialesur terrain

5. nombre de personnes formées & nombre de bud=aoontrdle recrutés pour assurer le
suivi des travaux ayant un ekpavironnementaliste

6. nombre de DAO contenant les clauses environnementales et yoca@tgyis les clauses
spécifiqgues aux VBG/EAS/HS

7. pourcentage des contracta(RME) respectant les dispositions environnementales dans
leurs chantiers

8. Pourcentagdu personnel ayant signé le Code de bonne conduite

9. nombre de sessions organisées sur les sessions de sensibilisation environnementale et sociale
y compris sur les questions de genre et de VBG/EAHS ;

10.Nombre de formation et de personnes formées surqulestions de risques
environnementaux et sociaux, y compris les VBG/EAHS

11.nombre de personnes ayant assisté aux sessions de sensibilisation environnementale et
sociale, y compris sur les questions de genre et de VBG/EAHS ;

12.pr ®sence doai stoekerles pn@uita dp®ersux p o u r

13.nombre de chantiers ayant mis en place un systeme de gestion de déchets

14.nombre de carriéres ouvertes et remises en état dans le cadre de la réhabilitation des routes

15nombre dbédaccidents daters;ravail enregistr®s

16.nombre de plaintes enregistrées et traitées a travers je MGP

17% des plaintes dOEAHS r ®f;®r ®es aux se

18% des plaintes dOEAHS r ®sol ues dans |

199% des pl ai nitésauesdidn&lddelSi prdsosile MGP

20,d ®1 ai moyen pour r®soudre | es plaintes doE.

21.nombre de sessions de sensibilisation organisées sur;le MGP

22.nombre de conflits enregistrés et résolus

\

r i ce.
e do®l

23.nombre de plaintes ndayant pas trouv® sat
renvoyes aux instances judiciaires, etc.

4. Cadr e organi sationnel de mi s e en )
environnementales et sociales

Ce paragraphe d®crit l es rtles et responsal
environnementales et socigi&vues pour le Projet STEP HC.

Au niveau national

1. La Coordination G®n®r ale du FSRDC qui
(UGP)

Le FSRDC qui assure | a coordination du STEI
environnemental esaudégar dcSps®cs actii st es eat dou
sdboccupe du sui vi de | a mise en Tuvre des me
du projet STEP II. lls seront a renforcés par des assistants en sauvegardes environnementales et
socialesaecruter pour | a supervision de | a mise
sociales du projet au niveau provincial concerné par le projet STEP HC. De méme le projet
recrutera des consultants i ndi onduirsttumentst de
spécifiqgues (EIES, EIES simplifiees, ou PGES) requis suivant le résultat du screening
environnemental et social des Chantief) la sensibilisation, la mobilisation et

| daccompagnement ;sddiiadl) dubshopgspatifigies teliqueeSE,
VSBGetEAH®t (i v) | e suivi/ £valuation de | a mis

2. Ministére des Affaires Sociales
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Le ministéere des affaires sociales a a sa charge dans le cadre de ce projet, la responsabilité de |
mi se veene idees activit®s ~ travers un protocol
D®mocratique du Congo, avec impl ®mentation d
Nord Kivu, du Sud Kiviet du Nord Ubanga vec possi bi |lrieureGurdéne xt e n s
autres provinces.

3. Minist re de | 6int®rieur

Le minist re de | i nt ®r i eur i nterviendr a d
administrative derotection des réfugiés la CNR.

Le CNR travaille en étroite collaboration avec le ¢tCRuUrnit également la majorité de son

budget de fonctionnement.

Dans le cadre de ce prgjit CNR a les responsabilités majeures de

1. Proposer | es dispositions ad®quates doboappu
matiere de gestion et dwotection des réfugiés, de renforcement des systéemes
gouvernementaux de gestion de la situation actuelle et a venir des réfugiés

2. Proposer un plan réaliste et concret de renforcement des capacités aux niveaux central et
local;

3. Etablir en accord avec Fonds social un systeme de ciblage répondant aux besoins

sp®ci fiques des r®fugi ®s, not amment en Vvue
réfugiés

4. Organi ser des forums r®guliers do®changes
partenairespour améliorer la coordination sur les questions humanitaires et de
d®vel oppement ° caract re transversal. Ces

| 61 n c{éaosomique des r@fagié®et assureront leur suivi.
4. Le Ministére en charg des Infrastructures, Travaux Publics et Reconstruction

Le Mi nist re I nfrastructures et Travaux Pult
Drainage (OVD) placée sous sa tutelle dont les missions portent sur la
construction/réhabilitation des Kies urbaines | entretien C oL

construction/réhabilitation partielle ou global et la modernisation des infrastructures de voirie et
drainage en RDCles infrastructures des routes de drainages (collecteur, caniveau, ouvrage
doaffranchi sspmeBsterepbeée. ), | assaini ssement
antennes provinciales dans la zone du projet.

5. Le Ministére en charge du Travail.

Le Minist re en charge du Travail assure |
notammentd respect des rémunérations minimales, conformité des modeles de contrat de
travail et des mesures de protection des travailleurs

6. Mi ni st re de | denvironnement et D®veloppe
A travers | e protocol e doddAgred c esse @eo® g @lIn t
| 6Envi r onmuemetnta bl AGEB)e ment Public ° <caract r
personnalit® juridique, pl ac ®e ; ceteuwdsrniekedi) t ut e

validera laclassification environnementale ddsanters (i) validera les documents de
sauvegardes environnementale et sociale préparés par le projet (i) assurera le suivi
environnemental des activités du projet (suivi externe au niveau national et provincial). Le suivi

environnemental destivitées danses provinces 0% | 8ACE ne di s
Kasai Central et Nord Ubangi, sera assuré par les équipes du bureau national et/ou de la
coordination provinciale de | denvironnement

Au niveau Provincial
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7. Antennes provinciales du FSRDC

Le FSRDOispose des antennes dans trois provinces du$rgetll (Nord Kivu, Sud Kivu

et Ituri), et devra installeéois autres antennes dans les nouvelles provinces du projet (Nord
Ubangi SudUbangiet KasaCentral). Au niveau de chaque antenne sera dEuMtAssistants

en sauvegardes environnementales et sociales pour assurer le suivi et la mise en place des
mesures environnementales et social8$ER I

8. Les Coordinations Provinciales pour | 38Env
Les CPE participeront au suivildeni se en T uvre des mesures enyv
desChantiers

9. Agence Congol aise de | 6Environnement (ACE
LOACE participera "’ | a validati on des EI E

environnemental et social des travaux sur terrain.

10.Les ONGD environnementales et sociales et autres organisations de la Société
civile
Ces structures participeront a informer, éduquer et conscientiser les populations urbaines sur les
aspects environnementaux et soci aeasguestion®s "~ |
relatives aux r i aupuvedelmd EEAKRS, Tmaire awessimesurl
environnementale et sociale.

Rl es et responsabilit®s pour |l a mi se
environnementaleset sociales

Au niveawnational, il sera recruté les spécialistes et techniciens suivants

Le Spécialisen Sauvegardes Environnemental@dE€35) ;

Le Spécialiste en Sauvegardes Social€33$SS

Le/la Spécialiste en Violences Basées sur le Genre (EVBG/CG)
Le Spécialisten Passation de Marci@®MCG) ;

Le Spécialiste Suivi Evaluation (S8EG) ;

Le Responsabledministatif et FinancielRAF/CG) ;.

g. Etc.

~ooooTp

Au niveau provincial

Les assistants en sauvegardes environnementales et sociales

Les Entreprisesontractantes

LesBureax dOo®tudes et de contrtle

Les Coordinations Provingiales pour | 0Env
Les ONGD environnementales et sociales et autres organisations de la Société civile.

= =4 4 -4 9

5. Le mécanisme de gestion des plaintes

Pour gérer les conflits et led ai nt es qui pourraietavawgan tr e |
mécanisme de gestion sera mis en place impliquant trois:niveaux

1 le niveau « village » qui implique les Chefs de villages et notables, les représentants du
projet, des ONGD facilitatrices et les plaignants
1 le niveau « Territoire’» t r a v e rtrationl tefrifodata iélargiesaux représentants du
projet, des ONGD facilitatrices et les plaignants
9 le recours judiciaifpistice), en cas de non résolution| 6 a rdéssub. | e c i
Le suivi du mécanisme de gestion des plaintes sera sous la responsabilité du Spécialiste en
Sauvegardes sociales avec | dappui du Sp®ci a
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Spécialiste en VBG de la Coordination du FSRDsIed de noter que les plaintes liées a
| 6EAHS seraient trait®es ~ travers des proc
gestion éthique et confidentielle.

7. Budget gl obal esti mati f pr ®vu pour / a
environnementales esociales

Les codts des mesures environnementales et soci@e3 u N mo n4285680WSydord b a | d ¢
étalés sur les trois (3) années du financement du projet. Ces codts, comfadarmaation
des acteurs provinciaux sur lpsr oc ®d ur e s envi@@ensehtalest t socale,

i nformation et | a sla pravisitni pbur séalisdtion rdes étades p o p U

d 6 i menaiorinementaux et sociaux @bantiersla surveillance et le suéwaluation.

Le tableau @lessous présentedes t i Vit ®s et | eurs co%ts pour |

cadre du projet STEP HC.

N° JActivités Q¢ PUS$S [P.T$
Renforcement de capacités et sensibilisation (par {

1 doéune semaine dont 2 at24 25.000 | 600.000
ans)

5 Prestgt.igns consultantes pour la réalisation des El 280 | 10.000,0( 2800.000
Simplifiés

3 Validation des EIES au 280 700 196.000

4 Diffusion et vulgarisation du CGES 6 25.000 | 150 000

5 Mise en Tuvre du MGP FF 1680
Missions dsupervision et de suivi environnemental

6 |social sur terrain par les spécialistes en sauvegard29 10.000 | 290.000
VBG

7  |Evaluation mparcours et du CGES 2 24.000 | 48.000
Sensibilisation / formation des partenaires, staff et

3 ?:regtataires sur IEisqlues Iié§ aux VBG/EAS/HS 25 000 | 200.000

ovid19en raison d'un atelier par province et sera

par un consultant puis en interne

Total Général 4.285680

8. Consultations menées

Des consultations publiqgues ont été menées dans les cingegren novembre, décembre

2019 pour le projet STEP, décembre 2019, janvier 2020 et avril 2021 pour le STEP Il avec
toutes les parties prenantes au prajetamment hommegemmes, femmes/filles, jeunes

hommes, jeundiles, administration provincia¢ locale, organisations de la société civile,
confessions religieuses, les peuples autochtones, les réfugiés, les retournés, etc. Les consultation
pour les femmes ont été réalisées séparement avec les autres groupes des parties prenantes.
ressort dees séances de consultations que les attentes de toutes les parties prenantes concernant

ce projet sont grandesleb i mpl i cati on de tous est d®montr
rencontrég sont unanimement appréecié le projet et I'approche @ainEipui est mise en
Tuvre. Tomébceupaionsont®d ¢ i t es ~  éetdes recbmmandatiomsu p r

formulées, notamment
Quelguesines des inquiétudes majeures soulevées :

1. Pas dbéexpertise pourbiomédicaux i se en charge d

2. Gestion des d®chets biom®di caux dans | es
traitement adéquates, absence de suivi, aucune donnée sur la collecte, etc.)

3. La lourdeur administrative de ces types de projet



4. La | our d ebtemtion mlesuANO ted ddRs et PTBA aupres de la Banque
mondiale

5. Stigmatisation de la femme dans la prise des décisions lors des activités du Projet

6. Non responsabilisation de la femme aux postes supérieurs dans le projet

7.Les | ongs pr oratiensesleudemadagends projed ®1 a b

8 Non r®ponse aux attentes quant ~ | dinteryv

9. La manieg de collaboration avec les divisions administratives en particulier

| 6 envi rpourle sumeauprojet
100.Moyens ° mettre e@poebuvre pour | e suivi d
11.Insalubrité dans les milieux scolaires et sanitaires
12.Sens de la responsabilité des acteurs du projet et des autorités par rapport a leurs
engagements
13.Conditions de travail et de collaborations entre services sectoriels dans ce projet
14.Montant insuffisant du transfert monétaire pour appuyer les activités génératrices des

revenus
15.Avoir des comptes dormant si le fonds social ne sensibilise pas les bénéficiaires sur
| 6i mportange de | 6®pargne

16.Ri sque dbéempi ®t e me battis ddsaigeraigsc t i f s battis et
17.Ri sque dOEAHS.
Attentes et suggestions des parties prenantes :

Les plus saillantes sont les suivantes :

1. Prioriser les catégories sociales qui sont victimes des guerres (réfugiés, déplacés interne et
retournés)

2. Veilleraussiaceeu | e projet ndaccent,le¥HpfdastCova pr obl
19;

3. Soutenir des efforts de valorisation, de conditionnement et de transformation des produits
disponibles dans la province

4. Privil ®gier |l a r ®al ilsaapgdrogimitédesménagesage | °~ 0%

5. Mettre les mécanismes des résolutions des conflits au niveau des Comités locaux de gestion
des plaintes pour la durabilité des acquis du jprojet

6. Mener des études sur les impacts environnementaux et sociaux dans lepmpetestdu
proposé des mesures des sauvegardes

7. Régler la question des dénis et de restriction des droits fonciers

8. Renforcer les capacités des communautés de base par les comités locaux de développement &
tous les niveaux

9. Am®Il i or er | Oafeusituie en eauspetable des comrhunautés

10.Reéduire les discriminaticgtsviolencebasées sur le genre et renforcer la protection sociale
des personnes et groupes vulnérables

11.Mi se en place au niveau des aiemenudes déchetss s an
biomédicaux (incinérateurs, décharges, etc.) avec les équipements et intrants nécessaires

12.Que le transferinonétairedevienne une stratégie pour atteindre les béndiaairel
reflete la tracabilité et augure une durabilédetrce la confiance

13. mpl i cation de Fond Soci al pour | dutilisat
création des AGR apres prgjet
141 mpl i cation des autorit®s provinciales et

15. Autonomisatiorfinanciére des bénéficiaires.
9. Conclusion

La procédure de gestion environnementale et sociale, les réles et responsabilités, ainsi que le
tableau de synthesedce s s u s , seront i nt ®gr ®s au nenuel
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gestion environnementale et sociale du P3djEP llser a bas®e sur l a mi

présent Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES), complété par un Cadre de

Politique de Réinstallation (CPR), un Cadre de Planification en faveupldesAB&achtones

(CPPA) un Pl an ddacti on etdie Plgn rd® Gestionh ides rDécliets | 6 E /
Biomédicaux €élaborés en documents séparés ainsirquelses £t udes dol mpact

et Social (EIES)

EXECUTIVE SUMMARY
1. Brief description of the progct

The Government of the Democratic Republic of Congo is preparing, with the financial and
technical support of the World Bank, the "Project for Stabilization of the Eastern DRC for
Peace'§ additional funding "STEP HC" of which management has beeneshtauthe Social

Fund of the Democratic Republic of Congo.

The Objective of developing the Project is to contribute to the stabilization of vulnerable
communities in Eastern, Central and North#estern Democratic Republic of Congo.
Therefore, it aims tstrengthen the prospects for peace and economic recovery and intents to
respond to the collateral effects of war in order to: (i) improve access -Br@umoic
infrastructure and livelihoods of the vulnerable communities, (ii) establish basicaflements
social safety net system and (iii) strengthen national systems of refugee management. STEP HC
will continue to support the achievement of this goal and scale up a proven delivery model for
protecting people and communities during crises and bulldingesilience. Building on
FSRDC's implementation mechanisms, field experience, and network of partners, STEP HC will
scale up its activities and expand successful activities to priority areas in North Ubangi and South
Ubangi.

This project of which théuration is 3 years and half, is organized around five (5) components
as described below:

1 Component 1 Support to communities, with the construction and rehabilitation of
priority socieeconomic infrastructures;

1 Component 2:Creating jobs and supportingelihoods, including public works and
cash transfers;

1 Component 3:Reinforce the capacity of the coordination and implementation of the
national system of social protection around the regulatory framework;

1 Component 4: Project Administration, including dadary management and -geo
localized monitoring and evaluation;

1 Component 5 CERC, for responding to emergencies throughout the national territory.

STEP HC concerns different provinces including: (i) North Kivu, (ii) South Kivu, (iii) Ituri, (iv)
Central Kaai (iv) South Ubangi and (vi) North Ubangi. The project could extend to other
provinces which will be defined a little later. The direct beneficiaries and the populations
targeted by the project are the internally displaced persons and their hosttiesmyoung

people at risk and women within relatively stable communities in the area affected by the project.

2. Brief description of major environmental and social issues and challenges

The provinces targeted by STEP Il (North Kivu, South Kivu, Ituriraléf@sai, South Ubangi
and North Ubangi) are subject to several environmental and social constraints and challenges, of
which the main ones are as follows:

1. Erosion and flooding problems;
2. Absence of an environmental policy for deforestation;
3. Significant adence of land developers, both private and public;
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4. Uncontrolled logging;

5. Forest clearing for food crops and firewood or for carbonization;

6. Seasonal and uncontrolled bush fires;

7. Specular growth of vulnerable people due to conflicts;

8. Allotment anduncontrolled occupation of land,;

9. Lack of sanitation networks;

10. Absence and insufficiency of health and school equipment and infrastructure;
11. Difficult access for most population to health care and schooling for children;
12.Growing unemployment rate;

13.Poor urbareconomy, less dynamic and-e&tensive;

14.Slash and burn agriculture leading to the gradual savannization of forest areas
15. Acuity of social problems.

3. Political, legal and institutional framework for environmental and social
assessments of the country and the Bank Safeguard Policies of which
requirements are satisfied by th& SMF

The legislative and regulatory context of the environmental sectoriatedviietion sectors of

the STEP Il project is marked by the existence of strategic planning documents (National Action
Plan for the Environment, Poverty Reduction Strategy Document, etc.) as well as texts relevant
to the legislative and regulatory pEmvironmental protection law, decree on Environmental

and Social Impact Studies, etc.). At the institutional level, particularly in provincial ministries and
services, shortcomings are noted in terms of integration of environmental aspects in the
preparatin, implementation and monitoring of projects, but also in terms of capacities and
coordination. This context will therefore have to be reinforced within the framework of STEP
HC since it will be implemented in accordance with the operational polEed/ofltd Bank.

In fact, the World Bank OP describe the Bank's commitment to promote sustainable
development through a policy and a set of operational environmental and social policies
designed to support the projects of borrowing countries with the amding the 'extreme
poverty and promoting shared prosperity.

Specific measures are proposed irEtBidFto allow the project to be in compliance with the
operational policies applicable to this project.

4. Potential generic impacts/risks by subprojects
Summary of potential positive impacts by sutprojects

Infrastructures et services Positive impacts

Construction  of infrastructul. Job creation;

schools, health center, rural trang2. Facilitation of community access to basic

latrines, water management, er]  services;

community centers, markets, etc.3. | mpr ovement of the poj

4. Provide proximity health coverage to populations

5. Good care for omot he|
postnatal consultations);

6. Better management of biomedicateja

7. Facilitate the sale and promotion of the productg
the served human institutions;

8. Avoid potential contamination of water and
occurrence of diarrheal diseases;

9. Have drinking water in sufficient quality and qua

10. Availability of electricalnergy in homes and
public lighting increases safety in institutions;
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11.Better teaching quality;

12.Enhancement of the school Social image wit
major direct impact of increasing the enrolimer
of boys and especially that of girls;

13.Promotion of soclaeconomic, and cultural activ
in rural and urban centers.

Money transfer 1. Account opening for each beneficiary;

2. Introduction to savings culture;

3. Improvement of the income level of beneficiarie

4. Support to the local economy for mong
circulation;

5. Integration of all social strata;

6. Reach the Dbeneficiary directly without
intermediary;

7. Strengthen the economic power of households;

8. Promote local microfinance institutions and n

transfer houses;

9. Create a gain for local banking and nuczdi
inditutions.

Development and rehabilitation/1. Increase in local capital;

rural roads using the high manp¢2. Raising awareness on STIs, AIDS and GBV an

intensity Method (HIMO), bridgl Covid19;

etc. 3. Accessibility of landlocked places;

4. Creationof direct jobs for local and indirect Ig
mostly benefiting vulnerable groups (women,
and displaced people) in communities

5. Development of local craft activity;

6. Improvement of infrastructure access conditions

7. Environment sanitation.

1

2

Protection of watershedl. Reforestation of bare areas;
reforestation and regeneration2. Fight against climate change.
pasture

5. Potentia/negative impacts common to all suiprojects in the work phase

1. Air pollution;

2. Soil degradation;

3. Pressure on water resources;

4. Trees Felling, deforestation, loss of vegetation;

5. Disruption of free movement and seecmnomic activities;

6. Loss of property and sources of income;

7. Nuisances due to site activities and waste;

8. Risk of accidents related to site activities;

9. Development of deases at the level of populations and workers;

10.Social conflicts in case of remployment at local level or in case of-negpect (
customs and traditions;

11.Involuntary resettlement (displacement, loss of property and sources of income);

12.The environmerollution by solid and liquid discharges from the site;

13.Genderbased violence (sexual harassment, rape, unwanted pregnancies
beneficiary populations, intimate partners or parents who force women or adolesc
sink into pregnancy so thhis allows households to benefit from cash transfers;
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14.Non-monitoring of the activity by the lessor;

15. Creation of inactive accounts at the end of the project;

16.Weak monitoring by the Social Fund of the use of savings accounts after the proj¢
17.Non-availability of microfinance institutions in remote areas;

18.Volatile security situation in remote areas;

19.Risk of transmission IST, VIHOFEAS/HS;

20.Rixk of spread Covid9

21.Risk of labor importation and gender-nespect

6. Environmental and socialmanagement measures

The environmental and social management of the project includes strategic measures and
institutional and technical support measures, training and awaisimgs$o strengthen the
capacities of the concerned structures, and whidiifénent forms are listed below:

1. Mechanism for integrating social and environmental aspects in the cycle girtjecssib
of STEP Il project;

2. Roles and responsibilities for the implementation of the environmental and social
management measures;

3. Recruitment of an Environmental Safeguards Specialist;

4. Recruitment of a Social Development Specialist;

5. Recruitment of an expert in GBV;

6. Strengthening the PMU's environmental and social expertise, including on issues related to
GBYV, including SEA

7. Training d actors involved in the implementation of the project;

8. training and raising awareness of the concerned populations and stakeholders; including

awareness raising on the risks of Gealezd Violence (GBV)/EAS/HS; Covid
9. Environmental and social monitmyiand evaluation program;
11. Development of a code of conduct for project staff and workers, prohibiting acts of EAHS
and listing applicable sanctions, and a Complaints Management Mechanism that is also gender
and EAHS sensitive with a response profoc@AHS cases.

The Project Implementation Manual will need to be updated to include the measures contained
in the Environmental and Social Management Plan (ESMP). The project has also developed an
EAHS Prevention and Response Action Plan, which willdoeer to the ESMF and will list

the EAHS risks associated with the project and the relevant mitigation measures to address
them.

a. Environmental and social management procedure for eligible syfrojects

The CGES includes a procedure for environmentasauial selection of the activities to be
carried out within the framework of the STEP HC Project funding, which guides future
interventions in terms of taking into account national environmental and social requirements and
those of the World Bank's Openatl Policies.

The steps are as follows:
Selection of the strojects

1. Identification of the location / site and main technical characteristics of-finejeat)

2. Environmental and social selection (Scrediling of forms), and determination of the
type of specific safeguarding instrument to be developed, according to the level of
environmental and social risk.

Preparation of the specific E&S safeguard instrument for theogert




3. Preparation and approval of ToRs;

4. Carrying out the study includingbjci consultation (beneficiaries, affected people,
stakeholders);

5. Validation of the document and obtaining the environmental certificate;

6. Publication of the document;

7. Integration in the tender dossier of themuject, of all environmental and sociasuees
of the work phase that can be contracted with the Company;

8. Approval of the ESMP undertaken by FSRDC and the control office;

9. Internal and external monitoring of the implementation of environmental and social
measures;

10. Distribution of the monitoringeport (internal and external);

11.Environmental and social monitoring (internal and external);

12. Distribution of the monitoring report (internal and external);

13.Capacity building of stakeholders in the implementation of the environmental and social
managementaoh;

14. Audit of the implementation of environmental and social measures

b. Main ESMF implementation indicators

The environmental and social monitoring program describes the elements to be monitored, the
monitoring methods/devices, the monitorirgsponsibilities, the monitoring period. The
objective of this program is to ensure that the measures are executed and applied according to
the planned schedule. To this end, the main indicators used are:

1. number of sulprojects that have been subjearofironmental and social selection;
1. of subprojects having been the subject of an EIES with the implemented ESMP;

2. number of sulprojects that have been subject of simple mitigation measures
(ESMP) but without EIES;

3. number of environmental monitoring missiocarried out regularly and
effectively on the field by the SSAE and the SSS;

4. number of people trained & number of control offices recruited to monitor work
with an environmental expert;

5. number of DAOs containing environmental and social clanslesing the
specific clauses for GBV/EAS/HS;

6. percentage of contractors (PMEs) complying with environmental provisions in
their sites;

7. number of person who attended environmental awareness sSestioinsgy the
specific clauses for GBV / EAS / HS

8. Percentagef ataff who have signed the Code of Conduct;

9. Number of environmental and social awareness sessions organized, including on

gender and GBV/EAHS issues;

10.  Number of training sessions and people trained on environmental and social risk
issues, including GBV/EASinumber of sessions organized on environmental
and social awareness sessions, including on gender and GBV/EAS/HS issues;

11. Managed area designed to store dangerous products;

12. number of suiprojects having implemented a waste management system;

13. Number of quaies opened and rehabilitated as part of road rehabilitation;

14.  Number of work accidents recorded on construction sites;

15. number of complaints registered and processed through the GRM,;

16. % of EAHS complaints referred to management services ;

17. % of EAHScomplaints resolved within the timeframe of the PMM,;

18. % of EAHS complaints not resolved within the PMM timeframe;
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19. verage time to resolve EAHS complaints;
20. number of awareness sessions organized on the GRM;
21. number of conflicts recorded and resolved;
22.  number of complaints that were not resolved to the satisfaction of the
complainant by the PMM and referred to the courts, etc.
c. Organizational framework for the efficient implementation of
environmental and social measures

This paragraph describes the roles rasgonsibilities regarding the implementation of the
environmental and social measures planned for the STEP HC Project.

At national level:
1. The FSRDC General Coordination which is the Project Management Unit (PMU)

The FSRDC, which coordinates STEP I, maErvironmental Safeguards Specialist, a Social
Safeguards Specialist and a GBV Specialist who are in charge of monitoring the implementation
of safeguards, including the risks of EAHS in the STEP HC project. They will be reinforced by
environmental and si@al safeguards assistants to be recruited for the supervision of the
implementation of the project's environmental and social activities at the provincial level
concerned by the STEP HC project. Similarly, the project will recruit individual consdltants a
consulting firms for (i) the realization of specific instruments (ESIA, simplified ESIA, or ESMP)
required according to the result of the environmental and social screening of the construction
sites; (ii) sensitization, mobilization and social accomeparaf the populations; (iii) support

on specific issues such as HSE, VSBG and EAHS; and (iv) monitoring/evaluatipnopéstub
implementation.

2. Ministry of Social Affairs

The Ministry of Social Affairs is responsible for the implementation ofojbet @ctivities
through a memorandum of understanding throughout the Democratic Republic of Congo, with
implementation in the provinces of Ituri, Central Kasai, North Kivu, South Kivu and North
Ubangi, with the possibility of later extension to two ptbgmnces.

3. Ministry of the Interior

The Ministry of the Interior will intervene in the project through its legal and administrative
structure for the protection of refugees, the CNR.

The CNR works closely with UNHCR, which also provides the majatstppérating budget.
Within the framework of this project, the CNR has the major responsibilities of

1. Propose appropriate arrangements to support the Government's measures and policies
for the management and protection of refugees, strengthening gavesystems for
managing the current and future refugee situation;

2. Propose a realistic and concrete plan for capacity building at central and local levels;

3. Establish, in agreement with the Social Fund, a targeting system that responds to the
specifimeeds of refugees, particularly with a view to expanding coverage to include refugees;

4, Organize regular forums for exchange and discussion between the Government and its
partners to improve coordination on crosling humanitarian and developmeniessThese

forums will facilitate the identification of constraints to the-sooimmomic inclusion of refugees

and ensure their folleup.

4. The Ministry of Infrastructure, Public Works and Reconstruction
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The Ministry of Infrastructure and Public Workersees the Office des Voiries et Drainage
(OVD), which is responsible for the construction/rehabilitation of urban roads; routine
maintenance, partial or total construction/rehabilitation and modernization of road and drainage
infrastructure in the DRCrainage road infrastructure (collectors, gutters, bridges, footbridges,
etc.); and waterway sanitation. The OVD has provincial branches in the project area.

5. The Ministry in charge of Labor.

The Ministry in charge of Labor ensures the enforcemenbofdals, including compliance
with minimum wages, conformity of labor contract models and worker protection measures.

6. Ministry of Environment and Sustainable Development

Through the memorandum of understanding signed between the FSRDC and the Congolese
Environment Agency (ACE), a public institution of a technical and scientific nature with a legal
personality, placed under the supervision of the Minister of the Environment, the latter will (i)
validate the environmental classification of the sitasliigte the environmental and social
safeguard documents prepared by the project, and (iii) ensure the environmental monitoring of
the project's activities (external monitoring at the national and provincial levels). Environmental
monitoring of activitiem provinces where ACE does not have offices, including Kasai Central
and Nord Ubangi, will be carried out by teams from the national office and/or the provincial
environmental coordination.

At the Provincial level :
7. Provincial branches of the FSRDC

The FSRDC has branches in three provinces of the STEP HC project (North Kivu, South Kivu
and Ituri), and will have to set up three other branches in the new provinces of the project
(North Ubangi, South Ubangi and Central Kasai). At the level of eachaaren
Environmental and Social Safeguards Assistants will be recruited to ensure -tige dotiow
implementation of environmental and social measures of STEP HC.

Translated with www.DeepL.com/Translator (free version)

N° |activities Qty UP$ TPS$
Capacity building and awarenassng (per wedeng
1 |workshop including 2 workshops per year / anteni24  |25.000 600.000

2 years)
5 CE:IOEngultlng services for the achievement of the S|n280 10.000,00| 2.800.000
3  |[EIES validation at the ACEvel 280 |700 196.000
4 Dissemination and popularization of the CGES |6 25.000 150. 000
5 |MGP implementation FF 1.680
Environmental and social supervision and moni
6 mission in the field by safeguard and GBV speciali29 10.000 249.000
7 |CGESMid-term evaluation 2 24.000 48.000

Sensitization of partners, staff and service provid
3 the risks linked to GBV/EA_S/HS at the rate dg 25 000 200.000

workshop by province and will be done by a cong
and then internally

Grand Total 4.285.680

8. Consultationsarried out
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Public consultations were conducted in the five provinces in November, December 2019 for the
STEP project, December 2019, January 2020 and April 2021 for STEP HC with all project
stakeholders; including: me@amen,women/girls, youttmen, youtkgirls, provincial and local
government, civil society organizations, religious denominations, indigenous peoples, refugees,
returnees, etc. The consultations for women were conducted separately with the other
stakeholder grosp It is clear from these consultation sessions that the expectations of all
stakeholders regarding this project are high and the involvement of all is demonstrated. The
various stakeholders met were unanimous in their appreciation of the project and the
participatory approach that is being implemented. However, some concerns were raised about
the project and recommendations were made, including

Some of the major concerns raised:

1. No expertise for management of the biomedical waste;

2. Management of biomedicahste in health facilities (absence of adequate treatment

facilities, absence of monitoring, no data on collection, etc.);

The administrative burden of these types of projects;

The cumbersome nature of obtaining ANOs for ToRs and AWPBs from the World

Bank

Stigmatization of women in decisimaking during Project activities;

Non-empowerment of women in senior positions in the project;

The long processes in the development andiptaftthe project;

Failure to meet expectations regarding project inieryent

The collaboration manner with the administrative divisions, in particular the

environment one , for the project monitoring;

10.Means to be implemented for the project monitoring;

11.Insalubrity in school and health environments;

12.Sense of responsibility froproject actors and authorities in relation to their
commitments;

13.Working conditions and collaboration between sectoral services in this project;

14.Insufficient amount for cash transfer to support inegenerating activities;

15.Have dormant accounts if thecisd fund does not make beneficiaries aware of the
importance of saving;

16.Risk of encroachment of built and Axaten assets of local residents;

17.Risk of EAHS.
Stakeholder expectations and suggestions:

> w
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The most salient are:

1. Prioritize the social categomdso are victims of wars (refugees, the internally displaced
and returnees);

2. Also ensure that the project does not accentuate the issue of STis-alD3HAnd
Covid19;

3. Support efforts to enhance, package and transform the products available in the
provirce;

4. Give priority to drilling where possible and near households;

5. Put in the first instance the conflict resolution mechanisms at the level of the customary
courts for sustainability of the project achievements;

6. Conduct studies on environmental and smofcts in the project areas and propose
safeguarding measures;

7. Settle the issue of denial and restriction of land rights;

8. Strengthen the capacities of grassroots communities through local development
committees at all levels;
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9.l mprove t he gctasionm@nd supdlyiofedsn&irsg wates;n

10.Reduce gendéased discrimination and strengthen social protection for vulnerable
people and groups;

11.Establishment of medical waste treatment infrastructures (incinerators, landfills, etc.) at
the health structurestiwvthe necessary equipment and inputs;

12.May cash transfer become a strategy to reach the beneficiaries, because it reflects
traceability and augurs sustainability and builds confidence;

13.Involvement of Social Fund for the use of account after pedfectjive mechanism for
creating AGR after project;

14.Financial empowerment of beneficigries

15.Involvement of provincial and territorial authorities during the implementation of
activities

7. Conclusion

The environmental and social management procedure ethandlresponsibilities, as well as

the above summary table, will be integrated into the project execution manual. In addition, the
environmental and social management of the STEP Il Project will be based on the
implementation of this Environmental and i@dodManagement Framework (ESMF),
supplemented by a Resettlement Policy Framework (CPR), a Planning Framework in favor of
the Autochthon People (CPPA) and a Biomedical Waste Management Plan drawn up in separate
documents as well as on an Environmental@gidl 8npact Assessment (ESIA).
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TSHIKOSO CIA MUDIMU
1. Tshikoso tshia bulongolodi

Bukalenge bua ditunga dia Kongo wa mu ngalata mbulongolole ne diambuluisha dia mpetu
mifila kudi nzubu wa dibuta dia mpetu bua buloba bljuangolodi budi dina se
«Dishindika dia dia talala kumpatuilu wa diba munda mua ditunga dia Kongo wa mu

ngalata, tshitupa tshibidi tshia mpetu mu tshikoso>, STEP HC ne dilombola dia mpetu eyi
ndipesha tshibambambalu tshia nsombelu mulenga watdbeatmmunda mua ditunga dia
Kongo wa mu ngalata.

Kipatshila nka nshidimukilu mu bulongolodi ebu, mbua kuambuluisha dishindika dia ditalala
pankatshi pa bisumbu bishilashilangane bia bantu bidi mu lutatu kumpatukilu wa diba, munkatshi
mua ditunga kumutu kutunga ne kumbuelelu wa diba munda mua ditunga dia Kongo wa
mungalata.

Bua bualu ebu, bulongolodi budi bulumbila malu a ditalala ni ntuadijilu mu malu a bubanji ne
difila dia mandamuna ku tutu tutu ne fuata dimba bidi biluile ku mvita, kulongolale njila
nsombelu mulenga wa bantu mu malu a bubanji ne kupesha badi mu lutatu diambuluisha,
kujadika nshindamenu mulenga mu malu a nsombelu muakane pamkatshi pa bantu ne
kulongolola mushindu wa kuakidila bena tshimuangi ba ditunga badi bapingane mu miaba yabo
Bulongolodi ebu nebuenzeke mu bidimu bisatu ne tshitupa butapulula mu bitupa binene bitanu
bidi bilonda el

1. Diambuluisha dia bantu, dibaka dia bibambalu bishileshilanga ne dilongolola dia njila bua
kumuana mua kujadika malu a bubaniji

2. Difila dia midinu kudi bantu ne dibapesha makuta a bobo kudiambuluisha nawu, dienza
dia midimu ya tshinsangansanga anyi ya mankenda ne difutshibua ku bibambalu bia
dibuta dia mpetu kunyima kua midimu mienza

3. Dikolesha dia nginyi kudi balombodi ne kasumbu ka aba bkadjilbahsombelu
mulenga wa bantu munda mua ditunga dia Kongo wa mungalata

4. Bulombodi bua poloje ne ditula dia mpetu ne dilondakaja mushindu udi midimu yenzeka
mu miaba idi musungyla

5. Dilama dia minga mpetu idi mua kuambuluisha ku malu a tshimpitshimmuiaad
kukuata bena ditunga.

STEP Il udi mulongolola bua polovensa eyi : Kivu wa kumutu, Kivu wa kuishi, Ituri, Kasai ka
munkatshi ne Ubangi wa ku mutu ne Ubangi wa kuishi, Buina bulongolodi ebu mudi mua
kualabajibua mu minga polovensay munda mua ditafazo ibajadike mu matuku alualua.

Badi ne tshiakubupeta mbena tshimuangi ba munda mua ditunga nansha aba badibu bakidile
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meku mashilashilangane, bansonga badi mu lutatu ne ba bakaji badi mu miaba idi misungula bua
poloje ewu.

2. Diamba dia mu tshikoso mu maluadi atangila nyunguluilu ne nsombelu
mulenga wa bantu

Mu polovensa idi misungula bua STEP HC kuenzekelayi (Kivu wa ku mutu, Kivu wa kuinshi,
Ubangi wa kuishi, Ituri, Kasai ka munkatshi ne Ubangi wa kumutu) mudi amue malu pa bidi
bitangila nyunguluilu msombelu mulenga wa bantu bu mudi

1. Mbuwa ne disapalala dia misulu (Mayi)

2. Dipanga bukubi mu malu a nyunguluilu (Dikosa dia mitshi ne dipanga kukuna mikuabo)

3. Lutatu mu dikosa dia nsambu pa bidi bitangila bipapu ne mbia bantu ne mbia
mbulamatadi

4. Dikosadia metu tshiakalatshiakala

5. Dikosa dia metu bua kukuna bia kudia ne imue mitshi yambuluisha bua kosha makala
anyi kosha nayi bidioto

6. Ditua dia tupia mu bisuku mu tshikondo tshia mushipu kakuyi ditebelela dia njiwu idi
mua kumueneka

7. Divulangana diaalmtu badi mu lutatu diluile ku binvundu bishilashilangane

8. Diasa dia nzubu ne dinyingangana dia maooba ku tshinkandi

9. Binvundu ne bilumbu mu dipeshangana dia maloba kupala kwamikandu ya buloba
mwandamutekata

10. Dipanga kulongolola nyungulyilu

11.Dipangadia biamua bidi muakuambuluisha bua kulongola njila, kukeba makanda a
mubidi ne kuasa tulgsa

12.Dipangila kudi bantu babungi bua bobo kuikala bondapibue ne bana balongeshibue

13.Dipanga dia midimu kudi bantu babyngi

14.Bantu badi basombele mu tshimenga biblagbele, kabayi badifila mene ku midimu
yakuenza

15. Madjimi adjibubosa adjiafikisha ku bipeela

16. Ntatu mipite mu malu a nsombelu mulenga wa bantu.

3. Mu bulombondi bua tshididi, bu ndulbulula ne mu matatnda a mbulamatdi
pabidi bitangila dikontonona dia nyungulilui ne nsombela mulenga wa bantu
munda mu ditunga ni luidi lua dikuba bilondeshele ngenzelu wa nzubu wa
dibuta dia mpetu bua buloba bujima

Meyi ne mikandu bidi bitangila nyunguluilu ke bikala tshiena bualu tshinene mu bulongolodi ebu
bua STEP Il bujadikiaudi mikanda idi ilonda eyi (Bulongolodi bua munda mua Ditunga budi
butangila malu a nyunguluilu, Mukanda wa meyi mapunga bua kukepesha bupele,) ne meyi
makuabu mashindame ni mikenji idi ilonda eyi (Mukenji wz dikuba nawu nyunguluilu, Diyi
dikulu ne mangame vy i adi ne buenzej.i pa malu anyungul
Mumalu abulombodi, Ministere ni Bambalu bia mu province bidi bileja amue mapanga pabidi
bitangila nyunguluilu ni mushindu wa kumulongolola, diteka dia mutshienzeji ni diloadakaja di
malongolodi mashilashilangane pabidi bitangila nyunguluilu ni nangananga dikolesha dia lunganyi
kudi Bantu badi ne tshiakutangila mina mianda eyi. Pabualu ebu, STEP HC nadibuinka bua
kukolesha lunganyi luabu bilondeshela luidi ne ngenzelu wa mudambgdhibshia dibuta dia

mpetu bua buloba bujima.

Pananku, kipatshila ka Nzubu wa dibuta dia mpetu bua buloba bujima nkakushindika
shidimukilu muakana pabidi bitangila bulombodi mu malu anyinguluilu ne sombela mulenga wa
bantu ni kutua mpanda mina malongiod® mu matunga mashilangane bua kujikija bupele ne
kutatshisha bantu mu bitupa bishilangane. Mapangadika majalame mangata kudi CGES bua
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kuanyishila bulongolodi ebu bua bunzeke mu luidi lua ngenzelu wa mudimu mudiunvuangana ne
nzubu wa dibuta dia mpetuabluloba bujima.

4. Buenzeji, njiwu idi muakumueneka mu dikumbaja dia bitupa bia malongolodi
Tshikoso tshia bipeta bimpe mu dikumbayja dia bitupa bia malongolodi

Midimu yenzeka Bipeta bimpe

Mu malu a midimu Djikebesha djiami midjimu

Dibaka dia tulasa, Dilongolola londapu lua bantu

Diasa dia Nzubu ya biondapelu Dishindika londapu kudi bantu bonso ka
Difikisha dia bintu bidi bena musqg kansungasunga

balopola pa madimi Dimbula dia bujitu bua Mamu ne Muz:
Diasa dia kumba kumpala kuakuledibua ne kunyima k
Dilongolola dia mayi kuledibua kua muana

Diela dia Nzembu Dilama dimpe dia tubudimbu ne turton tu
Diasa dia bibambalu bia masambakanyi | tulamina manga

Diasa dia bisalu Dishindika ne ditua dia mushinga b
Mumalu a madimi bidibu balopole kudi badimi ni kubifikisha

Diakaja ni dilongolola dia njila ya kumis miaba idi bantu ni buakubidia
Kupitshila ku ba cantonnage nmel, Dielg Dipueka dina dia mayi mabi ni

dia bilamba muakituala masama a munda mua kasold
Dikuba dia bibandabanda ne mpongo, Kuikala ne mayi mimpe ni akazeza abung
Diasa dia mitshi bua kukeba maledi Kuikala ne nzembu mu mbanza

kukenkesha mu mansanga a njila
dikubibua dia bantu ni mu bibamb
bishilangane

Kulongolola bu ndongesha bana

Kusaka kua bana bua kuyabu Ilu ks
babalume ne nangananga bana ba bakaj
Kufikilu ku nsombelu mulenga ni kukala
difueta, Kudifila mu malu a dimanya ne
akangula lunganyi mu misoka nansha
bimenga

Dilongolela dia nsombelu muinenke wa b
Dimanyika dia tshimpitshimpi dia nzala
kavuambo

Didia dia bintu bishilangane bua kukolg
bana mudi bikengedibua

Divudija dia mpetu, Dilongolela dia bis
Dimanya dia muakuenza ne fualanga
nayi, Disonsolola bantu pa masi
atshiendanda, adianjile nkulonde ni b
bienzele bansonga bgake ba mamu

Dilolola dia njila bua kufika miaba yonso
Dilongolola dia miaba itudi basombela
Diasa dia mitshi miaba idi mitupu
Diluishakaja dia shintulukilu wa mivu

Malu mabi adi muakumuneka mu dikumbaja dia malongolodi mashilashilangane mu
dikuta dia midimu
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Dinyanguka dia kapepa

Diatuka dia maloba

Disapalala dia mayi

Dikosa dia mitshi

Djikebesha djiami midjimu

Kutanta mudja budjikagigibwa batu

Kwakadja mushindu wa batukufikabu mugisoomba djia mubimbaalu

Metu ne dijimija dia bimue bikunyibue

Diendakana mu lutatu ni dianyuka dia nsombelu wa bantu mu malu a mabanji

10 Dijimija dia bintu ne fualanga

11.Dianyuka dia midimu ni diamakoya adi maluila ku biapu

12.Njiwu ya mudimu mukatshi mua tshiapu

13.Dimueneka amua masama kudi bena musoko nansha kudi bena mudimu

14.Matandu pa dipanga kuangata bena musoko ku mudimu ne dipanga kunemeke
bia musoko

15. Dialukija mu manema abu bamue bantu badi bajimije bisombelu biabu, bintu biat
fualanga yabu

16. Dinyanguka dia miaba idi bantu basombela ku bintu bidi bdupukishiapu

17.Bikisi bienza kudi bansonga (Dibamanyisha dia diyi disambombo kumpala
dibanyangila dia bu muntu buabu, dimita dia memi didi bena

18.musoko kabayi banyishe, disaka dia balunda ne baledi bakaji ne bansonga bua K

tshikala mushthu wabu bobo buakupetabu fual a

5. Mapangadika pabulombondi bua nyunguluilu ne sombelu mulenga wa bantu

Bulombodi bua nyuguluilu ne sombelu mulenga wa bantu mu STEP Il budi munda muabu ne
mapangadika mashindame mu ditua bibambalu bia mbulamatgeéistdilore disonsolola dia
bantu bua kukolesha lunganyi luabu mu malu adi alanda aa

1.

Biamuakuenza bua kuteka mu tshinzedi malu asombela mulenga wa bantu ne dikuba dia
nyunguluilu mu dikumbaja dia bitupa bia mu pulonje mu bulongolodi ebu budi dina se
STEPII ;

Bujitu ne mudimu munyikila ditekibua dia mutshinzedi dia mapangadika adi atangila
nyinguluilu ne sombela mulenga wa bantu

Kukolesha dimanya dia kusumbu kadi katangila malu anyunguluilu ne sombela mulenga
wa banty

Dilama dia bintu (fualanga) bu&utblola malu anyunguluilu (malonga pa malu
anyunguluilu, sombelu mulenga wa bantu ne diela dia konko bua kumanya tshidi
tshienzeka mu malu anyunguluilu ne ditekibua dia bionso mu tshienzedi)

5. Dikolesha dia lunganyi dia aba bonso bikala ne buakuenza mudongolodi ebu

8.

Dimanyisha ne disonsolola dia bantu nangananga aba bikala badibunke mu bulongolodi
ebu bua bamanye njiwu idiku ku tshikisu tshienzela bansonga bakaji ne;ba mamu

Kuikale ne bulongolodi bua dikuntonona ngenzelu wa mudimu mu maguhnlune
sombelu mulenga wa bantu

Diolongola mushindu wa kukosa sambu.

Mapangadika onso aa adi mutshitudi tubikila se bulongolodi bua bulombodi mu malu
anyunguluilu ne sombelu mulenga wa bantu buasangadibua mu mukanda wadikumbaja poloje

ewu.
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6. Mushindu w bulombodi bua nyunguluilu ne sombelu mulenga wa bantu mu
bitupa bia poloje bidi bisungula

CGES mu midimu ikalabu ne buakuenze kudi bulongolodi bua STEP Il musungulu mushindu
bua kulongolola nyunguluilu ne sombela mulenga wa bantu ne mu midimu yepadékankum

malu aa ne bateka mu tshienzedi mu malu anyunguluilu tupangisha tudi tulombibue munda mua
ditunga ne ngenzelu wa mudimu wa Nzubu wa dibuta dia mpetu bua buloba bujima.

Bitupa biakulonda biobi ebi
Disungula dia bitupa bia mudimu

1. Dijadika dia muabaikala bulongolodi ne tshiakuenzekela

2. Disungula dia nyunguluilu muimpe ne sombela mulenga wa bantu (difunda dia bionso
mu mukandaa) bantune dijadika dia mudimu wenzeka bilondeshele njiwu idi
muakumueneka munyunguluilu ne munsombelu mulenga wa bantu.

Dilongolola dia biamua biakuenza nabi mudimu bua kulama nyunguluilu ne sombelu mulenga wa
bantu

1. Dilongolola ne ditabuja dia bantu badi ne tshiakutangila nyunguluilu (maloba)

2. Dikumbaja ne dilonga mu kuel kua nkonko bena bualu bantu badi bapeta lutatu ne
bitupa bishilangana bidi bidibuinka mu dikumbaja dia bulongolodi ebu

3. Dianyisha dia mukanda ne ditua dia biala ewu udi utangila malu anyinguluilu

4. Diukobola;

5. Dikeba dia matanda anyi biapu bidi ne buakufila mena abi mudikumbaja dia bulongolodi
ebu bilondeshela meyi ne mikandu bidi bitangila nyunguluilu ne sombelu mulenga wa
bantu mu dikumbaja dia midimu ne tshiafu tshiakala tshisungula

6. Dianyisha dia PGES ne tshiapu tshianza mudimu kudi tshibambalu tshia sombelu
mulenga wa munda mua ditunga di Gowg mungalata ne bilo bia dikontonona
midimu eyi

7. Dikenketa ngenzelu wa mudimu kudi bantu badi bangata ku mudimu ne bena bula mu
diteka dia mutshienzedi dia mapangadika pabidi bitangila nyunguluilu ne sombelu
mulenge wa bantu

8. Dikobola dia luapolo (mddu wa dikontonona dia midimu kudi badi ku mudimu ne
bena bula

9. Dilondakaja mu dilongolola dia nyunguluilu ne sombela mulenga wa bantu kudi badi ku
mudimu ne bena bula

10. Dikobola dia luina luapolo elu kudi ku mudimu ne bena bula

11.Dikolesha dia lunganyi diubantu badi bapesha bujitu buakutangila nyunguluilu ne
sombelu mulenga wa bantu

12.Diela dia konko ne dienza dia lunketu pa mapangadika onso avua mangata.

a. Tunungu tunene muditeka dia mutshienzedi dia CGES

Bulongolodi bua dikontonona nyunguluilu ne samielle, nga wa bantu budi buleja tumue
tunungu tudi tukengela kutulondakaja bua kubukumbaja, mishindu ne mapangadika adi akengela
majitu mashilangane mudibulondakaja, lupolo ludi lubunyikila. Kipatshila ka pologalama ewu
kakushindikibua se mapangadibuao camaua mangata matakibua mu tshienzedi mudibio
bikengedibua. Pananku, malu aa akutabelela

1. Bunyi bua poloje makese avua masungula pabidi bitangila nyunguluilu ne nsombelu
mulenga wa baniu
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2. Bunyi bua poloje makese adi menza tshiena bualu tshia malul@hymegnsombelu
mulenga wa bantu pamue ne ditekibua dia mutshienzedi dia PGES

3. Bunyi bua poloje makesa avuabu batshikidile kadi kayi akumbanangana ne nyinguluilu ne
nsombelu mulenga wa bantu

4. Bunyi bua ngendu mienza mu dikontonona malu anyungulidebhele meyi ne
mikandu ne bijadika kudi SSAE ni SSS mu miaba mishilangana

5. Bunyi bua bantu badi balongesha ni bunyi bua bilo bia dikenketa mushindu udi midimu
yenzeka balombola kudi mumanyi mupiluka mu malu anyunguluilu

6. Bunyi bua ma DAO mudi musagibua tunungu tua meyi pabidi bitangila nyunguluilu
ne nsombelu mulenga wa bagntu

7. Bia palukama bia aba badi ne tshiakuenza mudimu mu biapu banemekela nyunguluilu

8. Bunyi bua tulasa tua tshimpi tshimpi tulongolola ne bunyi bua bantu bavua basonsolola
mu mdu anyunguluilu muaba mulongolola bua kuteka bintu bidi muakukeba njiwu

9. Bunyi bua poloje makesa budi buteka mu tshienzedi mushindu wa kumbusha bukoya
10.Bunyi bua biapu bidi bikangula ni biakaja mu dilongolola dia njila

11.Bunyi bua njiwa ni miipeta kwdimu ni mu biapu

12.Bunyi bua bilumbu bidi bimueneka ne bidi bikoshibue.

b. Diteka dia mu tshienzedi dishindikibue mu malu anyunguluilu ne
nsombelu mulenga wa bantu

Kasumbu ka milongo aka kadi kaleja bujitu budiku mu diteka dia mu tshienzedi mapangadika mu
malu anyunguluilu ne nsombelu mulenga wa bantu mu poloje wa STEP HC. Bua munda mua
ditunga

1. Bulombodi mbupesha tshibambalu tshia dibuta dia mpeta bua nsombelu mulenga wa
bantu mu ditunga dia Congo wa mungalata bu tshiapu tshidi tshiteka mu tshienzedi pole
ewu.

2. Mu ditekibua dia mutshienzedi, FSRDC mudi ni bujitu bumomekela bua kukumbaja
STEP Il ne budi ni mumanyi mupiluka mu ditebelela mu malu a nyunguluilu udi ne
tshiakutangila ditekibua dia mu tshienzedi dia pangadika avua mangata bua dilama dia
nyunguluth bua polojewa kumpala udi babikila se STEP II. Muine ewu ni ikale mutuibue
kundu kudi mumanyi mupiluke mu malu anyunguluilu wikalabu ne buakangata ku
mudimu bua dikontonona midimu ya nsombela mulenga wa bantu mu STEP Il bia
momumue poleje ewu ni angateidiesku mudimu bamue bamanye bapiluke mu bilo bia
kulonga malu bikale ne buakuenzeka, mu dikumbaja dia amue adibu bapangadika bua
kuenze, mudikosolola makabo mu tutupa tutupa bilondeshele bipeta bia lupukila mu
lunketu luenza kabiyi bitangila malu anyuihguie nsombelu mulenga wa bantu mu
poloje mukesa, disonsolola, dikazamuna ne difikisha dia bantu ku nsombelu mulenga,
dibambuluisha mu malu adi atatshisha bansonga, tshikisu ni binyangu bienzela bansonga
bakaji ne ba mamu ni ditangulula luidi ludi p@ae onso enzeka.

3. Bua bidi bitangila tshibambalu (Ministére) tshia nsombelu mulenga wa bantu

Bua bidi bitangila poloje ewu tshibambalu etshi tshidi ne bujitu bua kuteka mu tshienzedi
midimu mishilashilangane munda mua ditunga dijima dia Congo mul&ysakiinsa eyi

Ituri, Kasai ka pakatshi, Kivu wa kumutu, Kivu wa kuinshi, Ubangi wa ku mutu ne diese dia
kusakidila pashishe minga polovinsa ibidi. Pabualu ebu, bujitu bomekela tshibambalu tshia
nsombelu mulenga wa bantu mbobo:ebu
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Kulongolola bua mudmonso falanga bua kuwenza nawu bua tshidimu tshijima

2. Kulongolola mikanda idi milombibue bilondeshele dinvuangana ne tshibambalu tshia
dibuta dia mpetu bua nsombelu mulenga wa bantu munda mua ditunga dia Congo wa
mungalata

3. Kulongolola luidi ni mishinddi ikengedibua bua diambuluisha dia bantu mu nsombelu
mulenga wabu

4. Kulongolola ne kuteka mu tshienzedi bulongolodi bushindame bua dikolesha dia
lunganyi bua bonso biadi benza mudimu mu tshibambalu tshia nsombelu mulenga wa
bantu nangananga aba badirbhbla mfualanga

5. Dilongolola dia mfualanga bua biamua bia kuenza nabi mudimu

6. Dienza dia midimu mu diunvuangana dia meyi ne mikandu idi ilombola bena midimu

7. Dinemeka dia meyi mapunga ni kabala matuku ka midimu milongolola idi ne
tshiakuenzaka mu tsimal tshijima pamue ne tshiapu tshisungula

8. Dileja dia mikanda yonso idi ileja mushindu mfualanga mitudibua kudi tshiapu tshidi
tshienza mudimu bilondeshela biala bitua pa meyi ne mikandu

9. Kumanyisha (Kufila kua luapolo lua ngenzelu wa mudimu kudi tstuapatuku
matshintshika majadika mu kanungu kitanu ne buenzeniji budi nabu tshiapu bilondeshela
tunungu tua meyi mapunga

10.Bua bidi bitangila tshibambalu tshia dikuba dia bantu ni bintu biabo munda mua ditunga.

Tshine etshi ne tshidibuinke mu bulongolklghitshila kusumbu kadi katangila diakuidi bua
bantu ni dipesha dia bena tshimuanyi mikanda idi ibajadika. Kasumbu kadiakidila bena
tshimuanyi munda mua tshibambalu etshi kikadi kinyikila mudimuKeyadika muena
tshimuanyi mulelela ne kute

1. ka kua mu tgnzedi malongolodi mashileshilangan bua bena tshimuanyi bilondeshile
mudi ditunga dialongolole ni kutebelela bua kukuba aba badi balomba dikubibua. CNR
udi wenza mudimu dia tshimue ne HCR mu bidi bitangila mpetu mibapesha. Mu
bulongolodi ebu, CNR udi neujitu bua malu aa Kuleja tshia muakuenza kudi
mbulamatadi bu mapangadika makole bua dikuba ne dilama dia bena tshimuanyi,
dikolesha dia bibambalu bia mbulamatadi mu malu abena tshimluanyi badiku lelu ni balua
pashishe kulongolola mushindu muimpe ne mudkeneikolesha dia lunganyi kudi
bantu badi benza mudimu ewu munda mua ditunga ni munda mua polovinsa

2. Kuteka kua mutshienzedi tunungu tua meyi tudi tulombola FS ne tuandamuna ku
majinga abena tshimuanyi kakuyi ditapulula dia pamue ne bakuabo to

3. Dilongdola dia miyuki ne dishitangajangana dia nganyi pankatshi pa bukalenga bua
ditunga dia Congo wa mungalata ne bibambalu bivule bidi bitue bukalenge kundu mu
diambuluishe dia bantu bua nshidimukilu wabu miyuki eyi ni yambuluishe bua kukose
imue nshiya mu mabhnsombelu mulenga ni dipeta dia difuete kudi bena tshimuanyi ni
dibalondekaja pashishe

4. Tshibambalu tshia diasulula ni dilongolola matanda a mbulamatadi

Tshina tshibambalu etshi tshidi mu bulombuedi buatshi ne tshiapu tshia dilongolola dia njila ya

mu tshimenga ni yapampenga pa tshimenga mudimu mu tshipesha bua kulongolola ni kuakaja
njila ya mu tshimenga, dilongolola dia hzembu, dilongolola ne diakaja dia njila mishilashilangane
munda mua ditunga dijima dia Congo, Njila idi mayi ni buakuluila, tuldimda,yaidilaba dia

mpemba ne peinture ku bibambalu bishileshilangane, diale dia bilamba binene ni bikese,
dilongolola dia mayi mu miaba mishilangane. OVD udi ne benyampala benda mu polonvinsa

yonso idi poloje unzekela.

5. Tshibambalu tshia malu a midimu
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Tshid ni bukokeshi bua kukontonona mushindu udi mudimu wenzeka bilondeshele meyi ni
mikandu bia mbulamatadi nangananga mu dinemekela dia difuta dia bena mudimu, mu ditua dia
biala pa mikanda idi ijadika se aba mbena mudimu ne pa meyi ni mikandu idi éudoa bina

6. Tshibambalu tshia malu anyunguluilu ni nshidimukilu muakane

Mu meyi mapunga pankatshi pa tshibambalu tshia dibuta dia mpetu bua nsombelu mulenga wa
bantu tshia munda mua ditunga dia congo wa mungalata ni kasumbu ka munda mua ditunga kadi
katangila miaa y a nyunguluilu kikala ne meyi ni mikandu idi ikanyishila bua kuenza mudimu ni
kakakel ku bulombodi bua tshibambalu tshia mamul anyunguluilu ke kikala ni buakusololola
bitupa bia mudimu mu malu anyunguluilu, kuanyisha mikanda ya dilama dia maluilanyungu

ne nsombela mulenga wa bantu mu poloje, kulondakaja mushindu wikala midimu yenzeka mu
malu anyunguluilu munda mua poloje bua bidi bitangila dikumbaja dia poloje munda mua
ditunga nansha munda mua polovinsa. Koko kasumbu aka kakena kikala npdial&ajpd/

mu polovinsa ituatela kuinshi eku nansha, bumudi mu Kasai ka pankatshi ni mu Ubangi wa
kumutu, kadi ni kuikala musumba wa bantu ba mubulombondi bua ditunga nansha munda mua
ma polovinsa benzg mudimu ewu mu malu a nyungMluiida mu polovinsa

7. Nzubu ya bibambalu bia dibuta dia mpetu bua nsombelu mulenga wa bantu
munda mu ditunga dia Congo, wa mungalata

Tshibambalu tshia Nzubu wa dibuta dia mpetu tshia nsombelu wa bantu munda mua ditunga dia
Congo wa mulangalata tshidi ne Nzubu ya mudimu muoriapa asatu bua poloje wa STEP

Il (Kivi wa kumutu, Kivu wa kuinshi ni Ituri) ne tshikala ni buakuasa minga Nzubu ya mudimu
mu polovinsa mipia mipia mu poloje ewu (Ubangi wa kumutu, Ubangi wa mwishi, ni Kasai ka
pankatshi). Mu polovinsa yonso ni kuikamdnyi bapiluke babidi pa polovinsa mu malu
anyunguluilu ni nsombela mulenga wa bantu bua kulondakaja diteka dia mutshienzedi dia
mapangadika pa malu anyunguluilu ni nsombela mulenga wa bantu mu STEP HC.

8. Bisumbu bia mu polovionsa bidi bitangila malu anyungluilu

Bidi bipesha buijitu dilondakaja ni diteka dia mutshienzedi dia mapangadika pa malu anyunguluilu
ni nsombelu mulenga wa bantu mapangadika makese.

9. Tshibambalu Tshasombelu tsha mu Congo

Tshibambalu tshasombelu tsha mu Congo ni tshiikala mu djikosdekd]ia wa
kushindumunadimania dia ndongolelu ne djiloonda njedi wamudjimu yalisombadjiaka dia
bumutu musombolu wa bantuu

10.Bikongo bidikadile bidi bitangila malu anyunguluilu ne nsombelu mulenga wa
bantu pamue ni bisumbu bidi kabiyi ku Ntumba anyi ku Kaping

Mudimu mu biomekela nwakumanyisha, kulongesha, ni kusonsolola bena muabu badi basombela
mu bimenga pa malu adi atangila nyunguluilu ni nsombela mulenga wa bantu pabidi bitangila
diteka dia mutshienzedi dia bulongolodi ebu ni kolondakaja kabidi diklianbegaangadika

onso mangata bua bidibitangila dilama dia nyunguluilu ni diakaja dia nsombela mulenga wa
bantu.

c. Bujitu ni mudimu udiku mu diteka dia mutshienzedi mapangadika mu
bolombodi bua malu anyunghuluilu ne nsombelu mulenga wa bantu

Munda mu Ditunga

1. Bamanyi bapiluke mu dikaja dia malu anyunguluilu ne nsombelu mulenga wa bantu badi ne
bujitu ebu (mudimu ewu)ujadika mukenda wa mudimu udi mukumbana, kulongolola
bamanya bapiluka mu malu anyunguluilu ne kutuma mena abu ku tshiabambalu tshia dibuta
dia mpetu bua buloba bujima bua dianyishibua diabu, kutangulula malu anyunguluilu ni
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kuitabuja bilondeshela meyi ni mikandu bidi bitangila nyunguluilu, kukobola mapangadika
onso adi akengedibua, kuitabuja ba PGES badi bafila mpala, dilondakaja kudi bdimfumu ba
munda mua ditunga mu diteka dia mutshienzedi mu pangadika onso pa malu anyunguluilu ne
diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu, dilongolola mishindu ya kukosailsambhu

dikolesha dia lunganyi dia badi benzg mudimu mu malu anyunguluilu ne diakaja dia
nsombelu mulenga wa bantu, ne dibakontonona bua kumanya luidi lua mudi udibu benze pa
mapangadika mashilangane mangata mu malu anyunguluilu ne nsombela mulenga wa bantu.
Bobo bamanyi bapiluke aba ni batabele buakumanya ni mikanda idibu babatuadj& bua pol
milelela anyi yadishima, nangananga eyi idi ne tshiakutumibua ku tshibambalu tshia dibuta dia
mpetu bua buloba bujima. Badi kabidi bomekela bujitu bua kushindikibua se mapangadika
onso adi mangata mu malu anyunguluilu ne mudiakaja dia nsombelu waulesuga

maleja kudi PGES mu mikanda idibu batume bua aba badi ne tshiakukumbaja malongolodi
makese.

. Mu manyi mu lamu onso enzeka udi ne bujitu bua kusungula ni kujadika malu
mashilashilangane mu dikumbaji dia bulongolodi bukesa ni ku ela mu mukaretawa dik
nawu aba badi ne tshia kukumbaja bulongolodi bukesa, bia momumue ne mapangadika onso
mu malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu adi ne tshiakusakidibua
munkatshi mua mudimu kudi tshipu tshisungula.

. Mumanyi mupiluke mu ditabuja dididapu tshidi ne buakuenza mudimu udi ne
tshiakutebelela bua se malu onso adi mamba mu malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu
mulenga wa bantu ikala mamanyishibue ni majadika mu mukanda udibu bafunda bua kukeba
tshiapu tshienza mudimu ni bionso ebi bjtiabe kudi tshiapu etshi, pashishe kutua biala pa
mikanda ya mudimu.

. Mumanyi mupiluke mu dikontonona dia mushindu udi midimu yenzeka udi ne bujitu bua
kutebelele munda mua ditunga se bionso bivua bipangadikibue kkebidi bitekibua mu
tshienzedi ne kuela btp bionso mu luapolo lua mukabujima ludiyi wenza bua bulongolodi
ebu.

. Diketeur (mulombodi) mu malu abena mudimu ne mpetu udi ne tshiakuenza bua se mu
matshinkidila ende a mpetu musangidibue diteka dia mutshienzedi ne mapangadika mangata
bua kutebelela niahnyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu.

Munda mu polovinsa

1. Bamanyi bapiluke mu malu ansombelu mulenga wa bantu badi ne tshiakulondakaja ne

kutangulula bitupa bionso bidi malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu
mu ma padvinsa onso adi FSRDC wenzela midimu nangananga mu dimanya dia midimu idi
yenzeka ne mu dijadika dia bulongoldi budi buenzekibua popamue ne dienza dia mulubu
kudi bamanyi bapiluke badi basangadibua mu bulombodo munda mua ditunga

. Biapu bisungula bidi nghtakutebelela bua kuteka mutshienzdi mapangadika onso mangata
mu malu anyunguluilu bilondeshele muvuabo bikala ba ajadike mu mukanda wadikeba nawu
biapu biakuenze nawu mudimu mu mina malu aa.

. Bilo bia kulongo midimu idi yenzeka ne idikontonona, badi inexzau muine emu badi

ne tshiakutebelela mudikontonona dikumbajibua dia bushuwa ne dinenke dia mapangadika
onso mangata mu malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu ne
mudinemekela meyi ne mikandu bivua bifidibua mu malu anyunguludmba nu
mukanda uvua ukeba tshiapu tshivua ne tshiakuenza midimu. Bua bualu ebu, bilo ebi ne
biangata ku mudimu mumanyi mupiluke muditebelela dia malu anyunguluilu ne diakaja dia
nsombelu mulenga wa bantu.



~ XXXIV~

4. Tusumbu tua munda mu polovinsa tuinyikila mglunguluilu i tudibuinka bua kulondakaja
ditekibua dia mutshienzedi dia mapangadika mu malu anyunguluilu ne mudiakaja dia
nsombelu mulenga wa bantu mu diteka dia mutshinezdi dia tumalongolodi tonso tukese.

5. Bikongo bidikadile mu malu anyunguluilu ne mudiakajnsombelu mulenga wa bantu
pamue ne bisumbu bidi kabiyi ku NTUMBA anyi ku KAPINAGA ni bidifile bua
kumanyisha, kulongesha ne kusonsolola bamuena muabu badi basombela mu bimenga pa
tunungu tonso tudi tutangila malu anyunguluilu mu diakaja dia nsooibalya wa bantu
mu diteka dia mutshienzedi mu bulongoldi ebu ne kulondakaja kabidi dikumbajibua diawu.

7. Mushindu wa dikosa dia nsambu

Buakuijikija tutu ne fuatadimba bidi muakumueneka mu dikumbaja dia midimu kudi mishindu
mulongolola bua dikosa dia nsamdivnenzeka mu bitupa bisatu

1. Ku musoko bamfumu ba misoko, bantu banene ba musonko balenji mpala ba
nulongolodi, bikongo bidikadile ni aba badi badimona badiombpdibue

2. Bua munda mua ma telituare bidi bipitshila ku mulombodi wa telituare usangishe
balenjimpala ba bulongolodi bikongo bidikadile ne aba badi badiombodibue

3. Bidi muakufika ku tubadi pikala bitupa bibidi bituakutela kulu ebi kabiena bifikile
mu kujikija nsambu.

Bua bidi bitangila tshikisu ne tshianyangu bianzela ba nsonga bakaji ne ba lméma, bua
bununku buikala bumane kumanyibua kudi mbingu munadmukulu idi mifidibue bua
kubukontonona se mbulelela anyi mbua mafi bualu budi butonda ku moyo. Nunku ewu bivua
bikengela kuenza lunketu ne kunyoka pashishe bangondavi badi batua bianza madnsebela, k
misangu mivule badi ne tshiakuenza lunketu elu kabena balongeshibue pakuatshila wa mudimu
bu malu bununku. Pananku bidi bimpe padiwu afika anyi amueneka kuatuala kudi kasumbu
bakaji ne ba mamu bumuntu buabu. Dilondekaja dia mudimu ne kasumbu kinyikila dikosa dia
nsambu ne dikala mu bianza bia mumanyi mupiluke mu malu adikuba dia nyunguluilu mutua
nkundu kudi mumanyi mupiluke mu diakaja dia nsombelu mulengaumadb&ubulombodi

bua tshibambalu tshia dibuta dia mpetu bua nsombelu mulenga wa bantu munda mua ditunga dia
Congo wa mungalata.

8. Mpetu mitshinkidila bua dikumbaja ne diteka dia mutshienzedi mapangadika pa
malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulengava bantu

Mfualanga mitshinkidila mu bungi buayi buonso bua kuteka mutshienzedi mapangadika mangata
mu malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu adi million binunu 3.817.680
ya makuta abena mabala milongolola bua dikumbaja dia polojentaiiddimu bitanu. Idi

mibanya mushindu ewdilongesha dia aba bonso benza mudimu munda mua polovinsa paluidi
lua kukontonona malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombela mulenga wa bantu, dimanyisha ne
disonsolola dia bantu, dilongolola dia mfualange tdhiakuambuluisha mudienza dia lunketu

pa malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu mu dikumbaja dia ma poleje
makesa, ditebelela, dilondakaja ne diamanya mudi midimu yenzeka.

N° | Midimu Bungi | Mushmabalainga | Mushinga
Mutshinkidila wa ndekelu
mu makuta | mu makuta
abera abena

mabala

1 Dikolesha dia lunganyi ne disonsolold 24 25.000 60.000

bantu (kalasa ka dikolesha dia lung
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mu lumingu lumue misangu ibidi
tshidimu bua polovinsa yonso mui
mua bidimu bibidi

2 | Mudimu muenza kudiamanyi bapiluk 230 10.000,0¢ 2.300.000
mu malu anyunguluilu ne diakaja
nsombelu mulenga wa bantu K
bamanyi bapiluke

3 | Ditabujibua dia luapolo Ilua m:; 230 700 161.000
anyungulilu ne diakaja dia nsoml
mulenga wa bantu, difila kudi kasur
ka munda mua ditundeadi katangil
malu anyunguluilu

Dimanyisha ne dikobola kudi CGES 5 25.000 125.000

g~

Diteka dia mu tshienzedi dia kasur FF 1.680
kinyikila dikosa dia nsambu

6 Luendu lua mudimu lua dikontonong 29 10.000 290.000
ne ditangila malu anyunguluiludilaja
diansombelu mulenga wa bantu
miaba idi midimu yenzekela K
bamanyi bapiluke

7 Dikontonona dia midimu idi yenze 2 20.000 40.000
munkatshi muayi

8 Disonsolola dia aba bonso badi bg 8 25.000 200.000
nkundu mu midimu idi yenzel
kasumbuaba badi batua nkundu Q
kubabidila  tshikisu ne tshinyar
tshienzela bansonga bakaji ne ba n
mu kulongolola kua kalasa ka dikolg
dia nganyi mu polovinsa yonso bien;
kudi mumanyi mupiluke ne kulonge|
pashishe bonso badi benze mudimu
bulongobdi bua se bikale ne mbabi

Makuta onso Masanga 4.285.680

9. Miyuki ivua

Mienjibue mu bitupa bishilangane bidi ne tshiakudibuinka mu bulongolodi ebu ku ma polovinsa
atanu kubangila mu ngondo wa kasuabanga ne wa tshisua munene wastshidimunu

bibidi ne dikumi ne tshinayi (2014) mugondo muinayi 2021, mu ngondo wa tshisua munene wa
tshidimu tshia binunu ne dikumi ne tshitema (2019) ne mungondo wa tshoingo wa minanga wa
tshidimu tshia binunu bibidi ne makumi abidi (2020) bonso nhlaidie (baye lumue) bua

kutua mpanda bulongolodi budu buenzeka mu polovinsa yabu.

Nansha nanku, kudi amua malu (tupangisha) tudi tukengela kukumbaja mu miaba (polovinsa idi
bulongolodi buenzekela.

Tumue tua kutupangisha ntotuetu

1. Dipanga dia bamanyi bag# badi ne tshiakutangila bukoya budi buluile ku bintu bidibu
balamina managa

2. Dipangila dia kumba minenke mu miaba ya biondapelu anyi Nzubu ya bukole bua
mubidi (dimansha dia tshiakala tshiakala dia tulangi tua manga tudi tushala munda
mutupu, nshingkadibu batue bantu, ndanda ne bikuabu)
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Lujoko ludiku mu dikumbaja dia malongolodi bununku mu pabidi bitangila mikanda idi
mbulamatadi ne tshiakufila

Kulunguludjia kua Banque mondiale bwakupesha ANO bulungolodji bwa midjimu
Dipangila dia diandamunaabmushindu udi poloje ne buakuenze mudimu mu bualu
budi muakumuneka bua tshimpi tshimpi

Dipangika dia diunvuangana (dipetangana) pankatshi pa bibambalu bidi bitangila malu
anyunguluilu munda mua m apolovinsa mu kutebelela diteka dia mutshienzedi dia
bulongolodi;

7. Dipangila dia mfualanga bua kulondakaja mushindu udi bulongolodi buenzeka
8.
9. Bujitu budi nabu aba bonso badi benze mudimu mu bulongolodi ne ba mfumu pa

Bukoya mu bilongelu ne mu bibambalu bia bukola bua mubidi

mushindu udibu badifila ndikumbaja dia bulongolodi ebu

10. Dipangila dia dipetangana pankatshi pa bibambalu biseh#angane bidi ne

tshiakudibuinka mu bulongolodi ebu

11.Dipangila dia mfualanga idi ne tshiakufudibua mu malongolodi bununku ne idi

bamuenamuabu bikala nayi mikalesejk

12.Kuikala ne mfualanga mibuta pikala tshibambalu tshia dibuta dia mpetu tshia munda mua

ditunga dia Congo wa mungalata katshiyi tshisonsolola badi bapeta bulongolodi mua
bobo kubuta mpetu.

Matekemena ne majinga abitupa bionso bidi ne tshiakudibuinkiemaolodi

Malu mindila ngowo aa

1.

Kusungula bantu badi batashibue mu mvita (bena tshimuangi badi bumbuke mu meku
abu ne aba badi balukile mu misoko yabu)

. Kutebelele bue se mudikumbaja dia bulongolodi ebu kamuyi kumuenaka

disambulujilangana dia masaadi muakukandika bansonga bua kulelaba anyi
kubafikisha ku ntatu mishilangane ne kuepuka disama dia mukolo wa lumana nsabanga
anyi dianjila nkulonde

Kutua mpanda bantu badi badifila munda mua polovinsa yabu bua kupa bia pamidimi
mushinga mukasu kua ma@mashilangane

Kuambuluisha ben amuabu bua kubumbuila bina bia mayi ne kubilongolola bimpe
nanganga bepi ne miaba idi bantu basombela

kushindika midimu idi yenzeka

Kulungobla ne kulonga malu adi muakumueneka mu nyunguluilu ne mu diakaja dia
nsombelu mulenga wa bantu mu polovinsa mudi bulongolodi buenzeka ne kulongolola
mishindu yakuajikija

Kujikija kua bilumbu mu malu adipeshangana dia hipapu

8. Kukolesha kua lunganyi kuzsmuena muabu nangananga tusumbu tua malu

9.

ashindimukilu mu bitupa bionso
Kulongolola miaba idi bantu basombela ne kupesha bamuena muabu mayi akezeza

10.Kuepuka kansungansunga pankatshi pa baluma ne bakaji, kujinga se bonso banua

tshibalu tshimue ne kutompanda bantu badi badiombpla

11.Kulongolola mu miaba ya biondapelu mushindu wa bobo kuikala bosha makoya onso a

manga ne biamua bidi bikengedijbua



~ XXXVIi~

12.Difila dia mfualanga kudi bantu dikala mushindu udi ukengedibua bua benayi bayipete
bualu bidi bienzeka mulblame dijadika dieyemenanga ne ditekemengana

13. Didifila dia tshibambalu tshinyikila dibuta dia mpetu munda mua ditunga dia Congo wa
mungalata bua kuenza nayi mudimu kunyima kua poloje ne nangananga kukeba bantu
badi ne tshiakulonda kaja shindamenu wgpolo

14.Gigifila gia bafumu ba mbulamatadji baamubimenga baamumisoko giba biakweza
gigebibeza migimu

15. Didiambuila dia bujitu mu malu a mpetu kudi bonso badi bayipete kakuyi lutatu.

10.Nkomenu wa mudimu muenza bua dikumbaja dia bulongolodi

Mushindu wa kulombola malu anyunguluilu ne nsombela mulenga wa bantu bujitu ne mudimu
udi nawu bantu bashilangane badi badibuinka mu dikumbaja dia bulongolodi ebu ne mbodi udi
uleja mushindu wikala midimu ne tshiakuenzeka ke bidi biamba mu mukandaiakubouKul

luseka dilombola dia malu anyunguluilu ne diakaja dia nsombelu mulenga wa bantu mu
bulongolodi bua STEP Il ne bushindamena pakuteka mu tshienzedi kasumbu mu mina malu aa
kikala ne tshiakusakidibua kudi kanga kasumbu ka malu a tshididi bua kukopnagbjgamu

maneme bonso bapeta lutatu mudikumbaja dia bulongolodi ebu, ne batabelele kabidi tuyeke bua
tuambuluisha ne kosha makoya onso adi aluila ku manga ne kuenza bulongolodi budi butangila
malu mashilangane mabi adi aluila kudianyanguka dia uiyumguldipanga kuakaja dia
nsombelu mulenga wa bantu pamue ne mishindu milongoloa buakupingajilula bantu mu
manema abu.

KWA KIFUPI
1. Maelezo mafupi ya mradi huo

Serikali ya Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo inatayarisha, kwa msaada wa kifedha na kiufundi
yaBenki ya Dunia, "Mradi ya kuleta Utilivu Mashariki ya DRC kwa ajili ya R@sanZilizo
ongezwa AHSTEP 11" ambao usimamizi wake uli ka
ya Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo.

Lengo la Kuendeleza Mradi huo ni leulathango kwa ajili ya utulivu kwa jamii zilizo hatarini
Mashariki, Katikati na Kaskaditangaribi ya Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo. Kwa hivyo

ina lengo la kuimarisha matarajio ya amani na kurejesha kiuchumi. Mradi huo unapendelea kuleta
jibu kwa atarambazo ni vinyume vya vita ili : (i) kuboresha upatikanaji za njia za kiuchumi na
kijamii na njia ya kuishi za jamii zilizo hatarini, (ii) kuanzisha mambo ya kimsingi ya system ya

Mradi huo, wa kudumu miaka tatu na nusu, umeandaliwa katikati ya vitu vitano kama
ilivyoelezwa hapo chini

1. Sehemu ya 1 : Msaada kwa jamii, na ujenzi na ukarabati za njia na vifaa vya muhimu vya
kiuchumi ya kijamyji

2. Sehemu ya 2 : Uundaji waikaa kuleta msaada kwa njia za maisha, ikuwamo kazi za
umma na ya kutuma na kupokea feza

3. Sehemu ya 3 : Kujenga uwezo kulingana na sheria, coordination na kuweka system ya
kitaifa kwa ulinzi wa kijamii

4. Sehemu 4 : Utawala yani Administration ya Mkagdgamo usimamizi wa uaminifu,
pamoja na ufuatiliaji na makadirio katika eneo yenye mipaka jjulikana
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5. Sehemu ya 5: CERC, kwa kujibu kwa vitu vyenye vinaitajiwa hatua ya haraka katika eneo
lote la kitaifa.

STEP Il inahusiana mikoa tofauti ikiwa ni pamojakineu ya Kaskazini, Kivu ya Kusini, Ituri,

Kasai ya Katikati, Ubangi ya Kusini na Ubangi ya Kaskazini. Mradi unaweza kupanuka kwa
majimbo mengine ambayo yatafafanuliwa baadaye kidogo. Wafaidika wa moja kwa moja na
walengwa wa mradi huo ni watu walioHamaisidani na jamii zenye ziliweza kuwapokea, vijana
walio hatarini na wanawake katika jamii zenye utulivu katika eneo inaousika na mradi huo.

1. Maelezo mafupi juu ya maswala na changamoto kuu ya mazingira na kijamii

Mikoa inayolenga STEP Il (Kivu Kaskazini, Kivu ya Kusini, Ituri, Kasai ya Kati, Ubangi ya
Kusini na Ubangi ya Kaskazini mangaribi) iko chini ya vikwazo na changamoto nyingi za
mazingira na kijamii, zile kuu zikiwa kama ifuatavyo
1. Shida ya mmomonyoko wa udongo, yaani erosion na z&ar(afandation)
2. Kukosekana kwa sera (poitique) ya mazingira kwa ajili ya uporaji wa miti
3. Kukosekana hujulikana kwa watu binafsi na wa umma wenye kupanga matumizi ya ardhi
(udongo)
Utumizaji kiyolela ya misijtu
Kupunguza msitu kwa mazao ya chalkukuni au kutengeneza makala
Moto wa misitu wa msimu (wa muda) na usiodhibitiwa;
Ukuaji maalum wa watu walio hatarini kufuatia migogoro;
Ugawanyaji wa ardhi(udongo) na kuitawala kiyolela
Migogoro ya ardhi(udongo) na ya mali kufuatia usimamizi wa &idamani;
10 Ukosefu wa mitandao ya usafi,
11. Kutokuwepo na upungufu wa vyombo na vifaa vya afya na shule;
12. Ufikiaji mgumu wa idadi kubwa ya watu kwa utunzaji wa afya, na masomo kwa watoto;
13.Kiwango cha ukosefu wa kazi kuongezeka,;
14.Uchumi mjini kuwa mbaya, yesi® kuendelea na usio na upana;
15.Uchungu ya shida za kijamii.

©Co~No O A

3. Hali ya kisiasa, kisheria na kitaasisi (institutionnel) ya mkadirio ya mazingira na
kijamii kattka nchi na Sera za Ulinzi za Benki ambazo mabhitaji yake
yameridhishwa na (yamejibiwa) na CGES

Hali ya kisheria na ya kanuni ya sekta ya mazingira na sehemu za uingiliaji wa mradi wa STEP I
ni alama ya kukuwa kwa vitabo vya mpangilio (Mpango wa kitaifa wa utekelezaji wa Mazingira,
Kitabu ya Mpango ya Kupunguza Umasikini, nk.) na vile vile maaadylotusika na mpango

wa kisheria na ya kanuni (Sheria ya Ulinzi wa Mazingira, amri juu ya utafiti kuhusu atari za
Mazingira na jamii, n.k). Kwa kiwango cha taasisi (institution), hasa katika wizara (ministere) na
huduma (service) za mkoa, mapungufurmkana katika uunganishaji ya masuala za mazingira
katika utayarishaji, utekelezaji na ufuatiliaji wa miradi, lakini pia kwa suala la uwezo na uratibu
(coordination).

Kwa hivyo hali huu utalazimika kuboreshwa ndani ya mpango wa STEP HC, zaidi na zaidi kwa
kuwa hali huo utatekelezwa kulingana na sera (politique) za uendeshaji wa Benki ya Dunia.

Kwa hakika, OP za Benki ya Dunia inaeleza ahadi ya Benki hiyo kuendeleza maendeleo endelevu
kupitia sera (politique) na seti za sera za utendakazi za mazifgmd igdundwa ili kusaidia

miradi ya nchi zenye kukopa kwa lengo la kumaliza 'umasikini kali na kuimarisha ustawi wa
pamoja.

Hatua maalum zinapendekezwa katika CGES hii ili kuruhusu mradi huo kufuata viwango vya
utendaji vinavyo husika na mradi huu.

4. Matokeo/Atari zinazowezekana kwa aina za miradi madogo
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Muhtasari (summary) ya matokeo mazuri zinazowezekana kwa miradi ndogo

Njia za kiuchumi, kiufundi na
huduma

Matokeo mazuri

Ujenzi wa Njia za kiuchumi, kiufund
huduma, njia hizo kuwahule, kituohg
wa maji, umeme, vituo vya jamii, ma
nk.

1.Uundaji wa kazi

2 Uboreshaji wa afya ya watu;

3.Kutoa chanjo ya kiafya kwa wakaiji;

4 Utunzaji mzuri kwa "mama na mtoto" (mashauri

ya ujauzito na baada ya kuzaa);

5.Usimamizi bora wa taka mbaya;

6. Kuwezesha uuzaji na kuongeza faida ya bidhaa

(produits) za m

7.akazi ya watu wenye kusaidiwa;

8.Epuka uchafuzi wa maji unaoweza kutokea ili

kuepuka magonjwa ya kuhara;

9 Kuwa na maiji bora yenye kutosha ya kunywa;

10. Upatikanaji wa umemmajumbani na taa za um
huongeza usalama katika vituo;

11. Mafundisho bora shuleni;

12. Kuimarisha mafaa ya shule na tokeo nzuri kut
moja kwa moja kuongezeka kwa kiwango cha
uandikishaji wa wavulana na hasa wasichana
shuleni;

13. Toa msaada kijamii na kiuchuraishughuli za

Kutengeneza na kukarabati baraba

kiwango kubwa ya watumi@HiMO)

1 Kuongezeka kwa mtaji ya wakaaji wa ndani

2 Kufundisha kuhusu magonjwa ya zinaa; HIV
UKIMWI na GBV pia;

3.Upataji wa njia ya mazingira yaliyokuwa vigumu
kufikia,;

4 Usafisaji wa mazingira,

5.Uundaji wa ajira za moja kwa moja kwa wafany

wa ndani na wa moja kwa moja, ikifaidi vikundi vil

katika mazingira magumu (wanawake, vijana na

waliohanshwa) katika jamii;

6. Maendeleo ya shughuli za ufundi wa ndani;

7. Uboreshaji wa hali ya upatikanaji wa miundom

Ulinzi wa maji, upandaji wa miti na
kuzaliwa upya kwa mimea ya malish¢

1.Upandaji wa miti kwa maeneo tupu;
2 Piganisha mabadiliga hali ya hewa

nyama

5. Matokeo mbaya zinazowezekana ujitokeza kwa miradi yote ndogo katika kipindi ya

kazi

Uchafuzi wa hewa
Uaribivu wa udongp

ONoUOrWNE

Mahitaji makubwa ya rasilimali (ressource) za maiji
Ukataji wa miti, upotezaji wa mimnea

Kusumbua matembdairu na shughuli za kijamii na kiuchumi;

Kupoteza mali na vyanzo vya mapato;

Vitu vibaya kwa afia kwa sababu ya shughuli na taka tokea nafasi ya kgzi ya ujen:
Hatari ya ajali zinazohusiana na shughuli kwa nafasi ya kazi ya ujenzi;
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9. Kujitokeza kwa magonjewvakaaji na wafanyikazi

10.Mizozo ya kijamii katika tukio la kutokuwa na kazi kwa wakaaji au kutoheshimu m

11.Kuhamishwa pasipo kutaka (kuhama, upotezaji wa mali na vyanzo vya mapato);

12.Uchafuzi wa mazingira kwa taka ngumu na kioevu kutoka kwa rkatasygajenzi;

13.Matumizi ya nguvu kutenda vibaya kutokana na jinsia (genre) (unyanyasaji wa Kiji
ubakaji, mimba zisizohitajika kati ya watu wanaofaidika ha mradi, washirika wa ka
au wazazi ambao wanalazimisha wanawake au wasichana kuamggikgakito ili
waweze kufaidika kwa kazi ya uhamishaji na upokeaji ya pesa, etc.);

14.Hatari ya maambukizi ya magonjwa ya zinaa, VVU / UKIMWI, GBV / EAS / HS;

15. Hatari ya kuenea kwa Cotiat

16. Hatari ya uingizaji wa kazi na kutokuheshimu kijinsia

6. Hatua za usimamizi wa mazingira na kijamif

Usimamizi wa mazingira na kijamii wa mradi huo ni pamoja na hatua za mipangilio na msaada
wa kitaalam na kiufundi, mafunzo na uhamasishaiji ili kuimarisha kuongeza uwezo wa miundo
(structures) inayohusika, na ambayo iyesbwa hapa chini :

1. Utaratibu wa kuunganisha mambo ya kijamii na mazingira katika mzunguko (cycle) wa
mradi mdogo wa STEP;lI
Kazi na madaraka ya utendaji wa hatua za usimamizi wa mazingira;na kijamii
Kuajiri Mtaalam wa Mazingira;
Kuajiri Mtaalam wa Uapyasaji wa Kijinsia (GBV);
Kuongeza utaalam wa mazingira na kijamii wa UGP na utaalam wa kijamii, pamoja na juu
ya maswala yanayohusiana na unyanyasaji wa kijinsia (GBV), pamoja na unyanyasaji wa
kijinsia na unyanyasaji (EAS) na unyanyasaji wa(kij8)sia
6. Akiba juu ya makadirio ya Mazingira (Utafiti kuhusu Athari kwa Mazingira na Jamii na
ukaguzi (audit) wa Mazingira) na utekelezaji wao
Mafunzo ya watendaji (acteurs) wanaohusika katika utekelezaji wa mradi;
Kupana habari na kuelimisha wakaaji nandaji wanaohusika; pamoja na kuinua
uelewa juu ya hatari ya Vurugu (utumizi wa nguvu kutenda vibaya) inayotokana na Jinsia
(SGBV)/EAS/HS, Coviell9;
9. Programu ya ufatiliaji na ukadirio ya mazingira na kijamii;
10. Kutayarisha Namna ya Kushughulikia Malalgmiko
11.Hat, Cua hizi ziko katika Mpango wa usimamizi wa mazingira na mamii (ESMP) ambao
utawekwa katika Kitabu cha Utekelezaji wa Mradi.
a. Utaratibu wa usimamizi wa mazingira na kijamii kwa miradi ndogailizo
kubaliwa

arwN
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CGES ina utaratibu wa uchaguzi ki mazimgir&ijamii za shughuli zinazopaswa kufanywa
kutokana na ufazili wa Mradi wa STEP Il, ambao unaongoza uingiliaji wa siku za usoni kwa
kuzingatia mahitaji ya mazingira na kijamii kitaifa na yale ya Sera (politique) ya Utendaji ya Benki
ya Dunia.

Hatua ni kam ifuatavyo :
Uchaguzi wa miradi ndogo

1. Utambulisho wa eneo / nafasi ya kazi na vipengele kuu za kiufundi za mragi mdogo

2. Uchaguzi kimazingira na kijamii (Uchungkizjaza fomu), na uamuzi la aina ya
chombo maalum cha usalama ambacho kinapaswa #utay&alingana na kiwango
cha hatari kimazingira na kijamii.

Maandalizi ya kifaa maalum cha ulinzi E&S kwa mradi mdogo
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Maandalizi na kibali ya ToRs;

2. Kufanya utafiti ikuwa pamoja na mashauriano ya umma (wafaidikaji, watu walioathirika,
wadau);

3. Uhalali yaanalidation ya hati (document) na kupata cheti cha mazingira;

Utangazaji wa hati;

Kutia katika dossi ya zabuni (appel doof f

kijamii ya kipindi za kazi ambazo zinaweza kupangwa na Kampuni;

Kukubaliwa kwa ESMP ampuni na FSRDC pia na ofisi ya udhibiti (controle);

Ufuatiliaji wa ndani na nje wa utekelezaji wa hatua kimazingira na kijamii;

Usambazaji wa ripoti ya uangalizi (wa ndani na wa nje);

Ufuatiliaji kimazingira na kijamii (ndani na nje);

10 Usambazaji wa ripgya ufuatiliaji (wa ndani na wa nje);

11.Kuongeza uwezo wa watendaji katika utekelezaji wa mpango wa usimamizi kimazingira
na kijamii;

12.Ukaguzi (audit) wa utekelezaji za hatua kimazingira na kijamii.

ok

©xONO

b. Viashiria ( indicateurs) vya utekelezaji wa CGES

Programwya ufuatiliaji kimazingira na kijamii inaelezea mambo ambayo yanapaswa kufuatiliwa,
njia / vifaa vya ufuatiliaji, majukumu ya ufuatiliaji, kipindi cha ufuatiliaji. Lengo la programu hii
ni kuhakikisha kuwa hatua zinafanywa na kutumika kulingana nailkgeadgwa. Kufikia

hii, viashiria vikuu vilivyotumika ni:

1. idadi ya miradi ndogo ndogo ambayo imekuwa mada ya uchaguzi ki mazingira na kijamii;

2. idadi ya miradi ndogo ndogo ambayo imekuwa mada ya EIES na ESMP kutekelezwa,;

3. idadi ya miradi ndogo ndogo antbayekuwa mada za hatua rahisi za kupunguza
(ESMP) lakini bila EIES;

4. idadi ya misheni wa uangalizi kimazingira uliofanywa mara kwa mara na kwa ubora na RE
na RS kwenye uwanja;

5. idadi ya watu waliofunzwa na idadi ya ofisi za kudhibiti zilizokamatwaakuampali
ikiwa na mtaalam wa mazingira;

6. Idadi ya DAO zilizo na vifungu (clauses) kimazingira na kijami;

7. asilimia ya makontakta (contractants) (PME) kufuata masharti kimazingira katika
maeneo yao ya kazi ya ujenzi;

8. idadi ya vikao vilivyoandaliwa na idadiwatu waliohuzuria vikao vya uelimushaji
kimazingira,;

9. eneo lililotayarishwa kuweka bidhaa (produits) vya hatari;

10.idadi ya miradi ndogo yenye zilianzisha mfumo ( system) ya shughuli za taka;

11.idadi ya machimbo yaliyofunguliwa na kurudishwa kwa hakatikarkazi ya ukarabati
wa barabara;

12.idadi ya ajali za kazi zilizorekodiwa kwenye tovuti za ujenzi;

13.idadi ya malalamiko yaliyosajiliwa na kushughulikiwa kupitia GRM,;

14.idadi ya vikao vya uhamasishaji vilivyoandaliwa kwenye GRM;

15. idadi ya migogoro iliyorekae na kutatuliwa; nk

5. Mazingira kishirika wa utekelezaji bora wa hatu&imazingira na kijamii

Fungu hii inaelezea kazi na majukumu kuhusu utekelezaji wa hatua kimazingira na kijamii
zilizopangwa kwa Mradi wa STEP II.

Katika ngazi ya kitaifa :

1. Uratibu (coordination) Mkuu wa FSRDC ambayo ni Umoja wa Usimamizi wa
Mradi (UGP)
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Wakati wa utekelezaji, FSRDC, inayoratibu la STEP I, ina mtaalam wa ulinzi kimazingira,
ambaye ana jukumu la kuangalia utekelezaji wa hatua za ulinzi wa mradi STEP II. Atasaidiwa na
Mtaabm Kimazingira mwenye wata recruit kwa ajili ya usimamizi wa utekelezaji wa shughuli za
kijamii za STEP II. Vile vile, mradi huo uta recruit washauri/ofisi za muundo kwa (i)
kutengeneza vyombo maalum rahisi (EIES au ESMP) zinazohitajika kulingankenayanato
uchunguzi kimazingira na kijamii wa miradi ndogo ndogo; (ii) kuelewesha, kuhamasisha, na
kuleta msaada wa kijamii kwa jamii; (iii) msaada juu ya maswala maalum kama HSE, VSBG na
(iv) ufuatiliaji / ukadirio ya utekelezaji wa miradi ndogo

2. Wizaraya Mambo ya Jamii

Wizara ya Mambo ya Jamii ina kazi kwa mradi huu, jukumu la utekelezaji za shughuli kwa njia ya
makubaliano katika eneo yote ya Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo, na utekelezaji katika
majimbo ya lturi, Kasai ya Kati, Kivu Kaskazini, Kivu yaiKubangi ya Kaskazini na kukiwa

uwezo ya kupanuka baadaye kwa majimbo mengine mawili. Kwa hivyo ina majukumu ya jumla
kwa:

1. Kutayarisha kwa kila mwaka wa feza Mpango wa Kazi ya Bajeti ya Mwaka (AWPB);

2. Andaa vifaa vilivyoandikwa katika documemiaykaibaliano na FSRDC,;

3. Kuunda mipango iwezekanayo kutendwa kwa utekelezaji wa sera na mkakati (strategy)
wa misaada ya kijamii;

4. Kutayarisha na kuanzisha mpango bora wa kujenga uwezo ya wafanyakazi wa MINAS,
hasa katika suala la usimamizi wa kifeza,

5. Anziha mpango wa bajeti wa kuimarisha CPS katika suala la vifaa na teknolojia;

6. Toa huduma kulingana na viwango (normes) vya kitaalam na diontolojia vinavyohitajika
zaidi;

7. Kuheshimu yaliyomo na kalenda ya mipango za shughuli inayoundwa kila mwaka pamoja
na Mteg;

8. Onyesha Mteja hati yaani vocha zote zinazounga mkono gharama zilizofanyika, ambayo
zinazohusiana na makubaliano hii na kwa kufuata taratibu za Mteja katika suala hili;

9. Peana ripoti za maendeleo ya shughuli kwa Mteja katika fomu na katika muda uliowekwa
katika Kiambatisho 5 "Maagizo ya Mtoaji wa Huduma ya Kuripoti" yaliyomo katika
viambatisho ya makubaliano yaliyosainiwa.

3. Wizara ya Mambo ya ndani

Wizara ya Mambo ya Ndani itaingia katika mradi huo kupitia muundo wake wa kisheria na
kiutawala kwa ulinzi waakimbizi, CNR.

Tume ya Kitaifa ya Wakimbizi (CNR), katika Wizara ya Mambo ya ndani, ndio muundo kuu ya
serikali inayohusika na ulinzi wa kisheria na kiutawala wa wakimbizi, uamuzi wa hali ya wakimbizi
na uratibu wa mipango yote ya serikali. Kwa wakmabizanaotafuta kimbilio. CNR inafanya

kazi kwa kushirikiana kwa karibu na UNHCR, ambayo pia hutoa bajeti yake kubwa ya kazi.

Kama sehemu ya mradi huu; CNR ina majukumu makubwa ya:

1. Pendekeza masharti bora kwa kusaidia hatua na sera za Serikali kai#danasiivan
wa wakimbizi, kuimarishaji mifumo (systems) ya serikali ya kusimamia hali ya sasa na ya
baadaye ya wakimbizi;

2. Pendekeza mpango wa kweli na kamili wa kujenga uwezo katika ngazi za kitaifa na za
mitaa;
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3. Anzisha, kwa makubaliano na Mfuko wa J&omid Social), system ya kulenga ambao
inaleta jibu kwa mabhitaji maalum ya wakimbizi, hasa kwa lengo la kupanua uangalivu la
wakimbizi;

4. Panga vikao vya kawaida vya maongezi na majadiliano kati ya Serikali na washirika wake
ili kuboresha uratibu (coordtion) juu ya maswala ya kibinadamu na maendeleo ikiwa ya
aina transversa. Mabaraza haya yatasaidia kutambua na kuangalia vizuizi kwa
ushirikishwaji wa kijamii na kiuchumi wa wakimbizi.

4. Wizara inayosimamia Miundombinu, Kazi za Umma na ujenzi upya

Wizara yaMiundombinu na Kazi za Umnraajukumu la usimamizi y@fisi ya Barabara na

Mifereji ya maji (OVD) iliyowekwa chini ya usimamizi wilkeheniya OVD inahusiana na

ujenzi / ukarabati wa barabara za mijini; matengenezo ya kawaida, ujenzi ayascdraiveali

ao kamili na ukarabati wa kisasa wa miundombinu ya barabara na mifereji ya maji nchini DRC;
miundombinu ya barabara ya mifereji ya maji (mtoza, gutter, muundo wa laini, daraja, njia ya
kutembea, nk), kusafisha njia za maji. OVD ina ofisi za mkazeket la mradi.

5. Wizara inayosimamia Kazi.

Wizara inayosimamia Kazijukamu ya fanya contrl yaumiaji wa sheria za kazi, hasa kufuata
malipo yanshahara yehini,utii mfano ya makubalianonahatua za kuwalinda wafanyikazi.

6. Wizara ya Mazingira naVlaendeleo Endelevu

Kupitia makubaliano iliyosainiwa kati ya FSRDC na Shirika laMazingira ya Kongo (ACE),
muundo wa Umma wa haina ya kiufundi na kisayansi, uliowekwa chini ya usimamizi wa Wizara
wa mazingira, ina utu wa kisheria. ACE (i) itahalalisha uainishaji kinyazimgiaai ndogo

ndogo,(ii) kuhalalisha hati (documents) za ulinzi kimazingira na kijamii zilizotayarishwa na mradi
(i) kufanya uangalizi kimazingira za shughuli za mradi (ufuatiliaji wa nje katika ngazi ya kitaifa na
mkoa). Ufuatiliaji kimazingira zaghuli katika majimbo ambayo ACE haina antennas, majimbo

hizo zikikuwa Kasai ya Kati na Nord Ubangi, itatolewa na timu kutoka ofisi ya kitaifa na / au
uratibu (coordination) wa mkoa inayosimamiya mazingira.

Katika ngazi ya Mkoa:
7. Matawi za mkoa za FSRDC

FSRDC ina matawi katika majimbo matatu ya mradi wa STEP HC (Kivu Kaskazini, Kivu ya
Kusini na lturi), na italazimika kufungua matawi mengine mawili katika majimbo mapya ya mradi
huo (Kaskazini Ubangi, Ubangu ya Kusini na CentraKasai |). Katika kila ngeing a
Wasaidizi wawili wa ulinzi kimazingira na kijamii watakamatiwa kwa kazi hii ili kufuatilia na
kutekeleza hatua kimazingira na kijamii za STEP II.

8. Uratibu (Coordination) wa Mkoa kwa Mazingira (CPE)

Ma CPE vitashiriki katika kuangalia utekelezdjatua kimazingira na kijamii za hizi miradi
ndogo.

9. Wakala wa Mazingira wa Kongo

Itashiriki katika uthibitishaji wa ESIA na ToR anuwali, lakini pia katika ufuatiliaji wa mazingira na
kijamii wa kazi ya shamba.

10.NGDO za mazingira na kijamii na mashirika mengne za shirika la raiya

Miundo hizi zitashiriki katika kuarifu, kuelimisha na kuongeza uhamasishaji miongoni mwa
wakaaji wa mijini juu ya hali ya mazingira na kijamii inayohusishwa na utekelezaji wa mradi huo,
lakini pia katika kuangalia utekelezdjattea za ulinzi wa mazingira na kijamii.
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a. Kazi na majukumu kwa ajili ya utekelezaji za hatua za usimamizi kimazingira na
kijamir

Katika ngazi ya kitaifa :

Wataalamu wa Ulinzi Kimazingira na Kijamii (SSES/Uratibu)

Wataalam wa Unyanyasaji wa Kijinsia (&)

Manaja wa Ufundi (RT);

Mtaalam Uhusikaye na Ununuzi (SPM);

Mtaalam wa Ufuatiliaji na Ukadirio (SSE) wenye kutokea Uratibu (Coordination);
. Mkurugenzi wa Utawala rea(BAF)

Katika ngazi ya mkoa:

oukrwpnrE

Wasaidizi kuhusu ulinzi kimazingira ng kijamii
Kampuni zenye ku saini mkataba;(contrat)
Ofisi ya Upangaji na Control

Uratibu (Coordinaiga Mazingiraikdani (CPE)
MaNGO za mazingira na kijamii.

aprwONE

6. Namna ya kushughulika na malalamiko

Kushughulika na migogoro na malalamiko ambayo yarhaisaes wakati wa utekelezaji wa
kazi hiyo, namna za kuzi shughulikiya utaundwa, ikitiwamo viwango vitatu:

1. Kiwango "Kijiji" yenye kumainisha wakuu wa vijiji na washauri, wawakilishi wa miradi, ma
NGDO wawejeshaji na walalamikayji;

2. Kiwango " Territory" kupia Utawala wa Territoire inayopanuliwa kwa wawakilishi wa
mradi, ma NGDO wawejeshaji na walalamikaji;

3. Kuchukuwa hatua ya kisheriya (haki), Katika tukio la kutokuwa na solihisho hapo juu.

4. Kwa upande wa kesi za GBV, baada ya kupokea malalamiko kamaokayomeut
MGP, muda usiyo zidisha wiki nane (8) hupewa kuangalia kesi hiyo, kutokana na aina
yake ya hypersensitivity.

Kwa kanuni, manaja au mshirika katika swali (kwa mfano, nafasi ambapo mushtakiwa
anayedaiwa anafanya kazi,), anapaswa kufanya uchungiei kubwsu hatua ambayo
inahusiana na discipline kuhusu wafanyakazi wao. Lakini mara nyingi washirika hawa hawako
tayari kushughulika na aina hii ya mchakato (processus) ya malalamiko ya VBG na hawa kupata
mafunzo kwa jumla juu ya taratibu (procédurezapaawa kufuatwa na kanuni za msingi
zinazofaa kwa uchunguzi.

Kwa hivyo, ingelikuwa bora kupeleka malalamiko ya VBG kwa mchakato (processus) wa
uhakika, kwa muundo ambao unashughulika na MGP, au kw muundo mwingine uliowekwa kwa
kuchukuwa hasa mchakato wakika wa malalamiko ya VBG.

Ufuatiliaji wa njia za kushughulika na malalamiko itakuwa jukumu la Mtaalam wa Ulinzi wa
Mazingira pamoja na msaada wa Mtaalam wa wa Ulinzi wa Jamii wa Coordination ya FSRDC.

7. Bayjeti kwa jumia iliyokadiriwa kwa utekelezaji wa hatuakimazingira na kijamif

Gharama za hatua kimazingira na kijamii, ya Dola 4.285.680 USD kwa jumla, zimeenea kwa
muda wa miaka mitano (5) ya ufaziili wa mradi. Gharama hizi:nmk¥ezo ya wadau
(acteurs) wanikoa juu ya taratibu (procédures) za ukadirio kimazingira na kijamii, ujulishaji na
uhamasishaji ya watu, shart i juu ya utendaji wa utafiti kimazingira na kijamii kwa miradi ndogo,
uangalisi na ufuatiliajikaridio.
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N° |Shughuli Wingi Beiya Bei kwa
Kitengo $ fjumla $

Kuongeza uwezo na kuhamasisha (kwa seming

1 wiki nzima mikiwa semina 2 kwa mwaka / anter 24 25.00{ 600.000
kwa muda ya miaka 2)

5 I—!L_Jduma_ za washauri kwa kufanya EIES 28 10.00l 2.800.000
zilizorahisishwa
Kuhalalisha (valider) EIE&®a ngazi ya ACE 23( 70¢ 161.000
Usambazaji na popularization wa CGES 5 25.00{ 125.000

5 |Utekeleshaji wa MGP FH 1.680
Usimamizi wa mazingira na kijamii na utume wji

6 |kuangalia uwanjani na wataalam wa usalama n 2¢ 10.00( 290.000
usalama wa GBV

7  |Ukadirio wa CGES Kkati kati ya mradi 2 24.00 48.000
Ushauri wa washirika, wafanyikazi na watoa h

g Juuya hatari |nathu5|ana na G_BV/ EAS / HS g 25 00l 200.000
kiwango cha semina na mkoa itafanywa na n
na kisha ndani

Jumla ya 4.285.680

8. Mashauriano yaliofanywa

Mashauriano ya umma yalifanywa katika majimbo hayo matano mnamo Novemba, Desemba
2014, Desemba 2019, Januari 2020 na aprili 2021. Kulitokea kwenye vikao hivi vya mashauriano
kwamba matarajio ya wadau wote kuhusu mradi huu jnu ya ushiriki wa kila mtu
umeonyeshwa. Wadau mbali mbali tuliokutana nao wana toa wote pamoja shukrani kwa mradi na
njia shirikishi ambayo inatekelezwa. Lakini, wasiwasi zilionyeshwa kuhusu mradi huo na
mapendekezo yalitolewa, hasa :

Mamoja ya mashakakou yalionyeshwa:

1. Hakuna utaalam wa kushughulikia taka za matibabu;

2. Ushuhulishaji wa taka mbaya katika vituo vya afya (kutokuwepo kwa vituo bora vya
matibabu, kutokuwepo kwa ufuatiliaji, hakuna data juu ya ukusanyaji, nk);

3. Mzigo wa kiutawala wa aina b&miradi;

4. Hali mbaya ya kupata ANO kwa TOR na AWPB kutoka Benki ya Dunia

5. michakato mirefu katika kutayarisha na kuanza kwa mradi;

6. Kukosa majibu kwa matarajio kuhusu uingiliaji wa mradi;

7. Namna ya kushirikiana na ma divisions za kiutawala, hasa ya mexagj# ya
ufuatiliaji wa mradi;

8. Njia zakutekeleza kwa ajili ya ufuatiliaji wa mradi;

9. Hali ya uchafu katika mazingira ya shule na ya afya;

10.Hisia ya ujukumu la watendaji wa miradi na watu wenye kuwa na mamlaka kuhusiana na
ahadi zao;

11.Mazingira ykufanya kazi na ushirikiano kati ya huduma za kisekta katika mradi huu;

12.Kasi cha pesa ambayo haitoshi yenye kutumwa ili kusaidia shughuli za kujipatia kipato;

13.Kuwa na akaunti yenye kulala ikiwa Mfuko wa Kijamii (Fond Social) haujulishe walengwa
umuhimuwaakaunti ya akiba.
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Matarajio na maoni ya Wadau :

Za muhimu zaidi ni :

1. Tia kwa fasi ya kwanza makundi ya kijamii ambao ni wahanga wa vita (wakimbizi,
wakimbizi wa ndani na waliorejea)

2. Pia hakikisha kuwa mradi hauzidishe suala la magonjwa ya zina@I8Fukanwi,
Covid- 19;

3. Toa msaada kwa juhudi linalo lengo la kuongeza faida, hali na ubadilishaji wa bidhaa
(produits) zinazopatikana katika mkoa;

4. Tia kwa fasi ya kwanza, uchimbaji wa visima mahali inapowezekana na karibu ya nyumba,;

5. Weka njia za utatuzi wagmgoro kwanza katika ngazi ya korti za kimila kwa uendelevu
wa mafanikio ya mradi;

6. Fanya utafiti juu ya athari kimazingira na kijamii katika maeneo ya mradi na kupendekeza
hatua za ulinzi;

7. Tatua suala la kunyimwa na kuzuia haki za ardhi;

8. Ongeza uwezo wamii za msingi kupitia kamati za maendeleo za mitaa katika ngazi
zote;

9. Boresha usafi wa mazingira na utoaji wa maji ya kunywa kwa jamii;

10.Punguza ubaguzi wa kijinsia na uimarishe kinga ya kijamii kwa watu na vikundi vilivyo
hatarini;

11.Uanzishaji kwa kiwangwa miundo ya matibabu utoaji na ujenzi ya vyombo vya
shughuli ya mataka ya matibabu (incinerators, spillway, nk) kwenye miundo ya afya na
vifaa na pembejeo (intrants) muhimu;

12.Uhamisho huo wa pesa uwe njia ya kufikia walengwa, kwa sababu inaonyesha
ustahiniivu na uimara wa maendeleo na hujenga ujasiri;

13.Ushirikishwaji wa Mfuko wa Jamii kwa matumizi ya akaunti baada ya mradi, namna
mzuri wa kuunda AGR baada ya mradi;

14.Ushirikishwaji wa mamlaka ya mkoa na wilaya wakati wa utekelezaji wa shughuli

15. Uwezeshaji avkifeza wa walengwa.

9.Hitimisho

Utaratibu kwa kushughulika kimazingira na kijamii, kazi na majukumu, pia na jedwali (meza) ya
muhtasari hapo juu, zitawekwa katika kitabo cha utekelezaji wa mradi. Kwa kuongezea,
kushughulika kimazingira na kijamiiMvadi wa STEP Il utatokana na utekelezaji wa Mfumo
(cadre) huu wa Shughuli Kimazingira na Kijamii (ESMF), ittaongezwa na Mfumo wa sera ya ku
tiya watu sehemu upya ya kuishi (CPR), Mfumo wa Mipango kwa niaba ya Wananchi wa asili
(CPPA) na Mpango wa Kushulitaus na Taka za Matibabu uliyotayarishwa katika document
tofauti na pia kulingana na Utafiti kuhusu Atari za Mazingira na Jamii (EIES).
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NA BUKUSE
1. Bokuse bwa poloje ebongisami lolenge la sika

Boyangeli bwa mbokango elengeli na lisungi ya banque mondiale poloje ya botie kimia na Est
ebengami STEP Il mpe boyangeli epesami na maboko ya fond social ya mboka kongo.

Ntina siki siki ya poloje eye ezali kopesa kimia na bakimi bitumba na Est, na kati kati mpe na
ouest @ mboka kongo. Na yango, poloje iye ikani kozongisa kimia mpe kopesa bozwi na bango
mpe kopesa eyano na mambi matali bitumba mp@)ri€obongisa efandeli ya malamu mpe
mambi ma bomoto maye bitumba bibebisi mpe bokeleli bya biloko ya motuya mpdiiya bato,
Kotia mambi ma mabongisi ya bato, (iii) Kobongisa mambi ma boyangeli bakima bitumba.

Poloje eyei ekozwa mbula misato na ndambu mpe ezwami na biteni bitano

1.
2.
3.

4.
5.

Eteni ya liboso: Kosunga masanga na botongeli bango ba ndako mpe bisaleli bya
motuya

Bato yamibale : bofungolisi misala mpo na boyekolisi bango lolenge ya komibikela na
nzela ya bokati bilanga, misala ndenge na ndenge

Bato ya misato: bokolisi nzebi to mayele o nzela ya komibatela

Ya minei: bokebi na mibeko mya ekolo mpo na bolamu bwa banso

Ya mitano CERC ekotala mambi ma boyanoli na lombangu makambo nzike makoki
kokwela bango.

STEP HC itali ba provinces ebele ya ekolo kongo loKaolatKivu, SudKivu, Ituri, Kasai
central, Sud Ubangi et Nord Ubangi. Poloje iye ekoki kopanzana na ba prswsaceanmwa
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sima. Baye basengeli na poloje iye izali bato baye bakima bitumba na mabota iyamba bango,
banzenga bazali na matungisi ya bomoi mpe basi banso bazwami kati ya bituka ya poloze.

1. Bokuse bwa mambi matali esika bato bafandi

Tolobaki été bagrovinces itali poloje STEP HC Nord Kivu, Sud Kivu, Ituri, Kasai Central,
Nord Ubangi et Sud Ubangi banso bazwami na mambi matali envilonema na esika bazwami

lokola:
1.

©ONOOR~WN

9.

Mambi matali botioli ya mbula mpe bozindi bwa ba ndako

Kozanga politiki bwa boloni ba tee

Kozanga kobongisa mambi matali mabele

Kosalela zamba mobulu mobulu

Kokata banzete mpo na bilanga mpe kotumba byango mpo na makala

Kotumba mpe kozikisa zamba na ndenge ya mabe

Kokolisa motango ya bakimi bitumba mpo na kozanga boyokani

Kofanda na mabelepa kotonga ndako mobulu mobuluKowelana ba ndelo ya mabele
mpe kofanda na yango mobulu mobulu licha ya kuwepo kwa sheria ya ardhi ya Julai 18,
1980

Kozanga mibeko mitali envilonema

10.Kozanga bisaleli bya bokonongonu bwa nzoto mpe bya biteyelo

11.Kolandela na kpmso komisalisana bwa bana soki babeli mpe kpokoso bya kelasi
12.Bato ebele ya bazangi mosala

13.Bokeleli biloko binso mpe bobola na bozindo

14.Kilimo cha kufyekaakuchoma na kusababisha uvunaji taratibu wa maeneo ya misitu;
15.Mambi ndenge na ndenge matali efaya@hoto kati ya mabota.

2. Mabongisi mwa politiki, mya mibeko mpe mya boyangeli bituka, bya bifandeli

bwa bato, mpe politiki ya banque mondiale maye masepelisi CGES

Misala miye STEP HC akosala mpo etali envilonema mpe mibeko misengeli koyangela mosala
mwangomokambemi na lokasa (ya boyangeli ya mboka mpo etali envilonema mpo ya bokutoli
bobola) mpe na lokasa na ntina itali kobaxteitonema ect.

Epai ya boyangeli bwa ekolo, mingi mpenza na ba ministele na misala ya bituka, tomoni bokeleli
mizwami mingi na akambo matali envilonema, bokokisi mpe bokengeli bwa poloze kasi mpe
lolenge ya koyangela yango. Na yango, esengeli kokeba mingi na yango mpe koluka kokeba na
mambi mango na nzela ya STEP FA mpo yango ekolandelama na likanisi ya Banque mondiale.

Na bongoba OP ya banque mondiale bazali komonisa lotomo la bango na bokokisi mokano
bazwi mpo etali nkita mpe bolamu bwa bato mpo basukisa libela bobola na ba mboka iye mpe
kokolisa bozwi bwa bato. Yango wana CGES mpo na kokokisa misala miye na ndenge
elongobani a poloze:

2. Ntina mpe libaku ekoki kozwama na poloje ya mibale

Bokuse ya mambi malamu na kati ya poloez ya mibale

Infrastructures et services Impacts positifs

Kotonga ba ndako ya kelasi,| 1. Uundaji wa kazi

bokonongono bwa nzoto, 2. Kobongisa bokonongonu bwa bayi mboka;
transpolo, ndako ya zong 3.Kotia bisaleli bwa bokonongonu zinga zinga na
kobongisa maiya liziba, ndak| banso;

minene ya bato banso, zan 4.Koyangela bokonongonu bwa nzotocgama né
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(wenze), lotiliki bongo na bongo| mwana liboso mpg@ma ya kobots;

5. Koyangela na ndenge ya malamu salete to biti
monganga;

6. Kosunga biloko bya bilanga bibima na bingumbg
kopesa yango lokumu na nzela ya;bato

7.Kokeba na bokono bwa pulupulu iwutaka na
mabe;

8. Kobongisa mayi ma petwa ezala ei@e na batd
bansg

9. Kotia lotiliki kati ya mabota mpo na kobatela mo
kati ya biyangeli

10.Kopesa kelasi ya mayele mpe kitoko;

11.Kopesa lokumu na biteyelo mpe kokolisa mot
yango mpo ekoka bana mibali mpe bana basi;

12. Na bingumba mpe bituka kokolisa mamdiboyeb
mpe nkita;

Misala mya bilanga Kobongisa efandeli malamu ya hato
1 Kokutola bokeleli mpe nzala

2 Kopesa bana bilei ya motuya mpo na bokoli malg
3.Kokolisa bozwi;

4 Kosunga bato kokota na ba zando

Kobongisa ba nzela ibeba nj 5Kokolisa nkita ya mboka mpe bisika bazwami
kotonga ba nzela yaika ng 6Kopesa bato mateya mpe malako mpo etali ba
maboko na bayi mboka barl ya kosangisa nzoto ya mobali na mwasi lokolz
moko (HIMO) mpo kobongisa If VI-Sida na VBG

Gbagba 7 Kofungola nzela bikangama

8 Kobongisa bisika

Kobatela maziba, Kolona ba nz 9.Kolona ba nzete na bisika bizalaki te;
mpe kobongisa bisika bya bobo| 10.  Kobunda na mbongwana ya sanza
bya ba yama

5. Mambi mabe maye makoki komonana na poloze ya mibale na ngonga misala
mikosalema

Kopemela mopepe mabe
Kobebisama na mabele
Kokeba na maziba ya mayi ;
Kokata ba nzete, kolona misusu, Kobebisama na zamba,;
Kozanga etambola ya bosomi mpe misala mya bozwi;
Kobungisa biloko mpe bozwi bwa bato ;
Koyonkwama bowuti na misala mpe bosoto bwa yango;
Kobanga makama kowuta na misala;
Bokoli bwa bokono epai ya bai mboka kowuta na mosala;
0. Kozanga boyokani kati ya bato mpo na kozanga mosala to mpe
bokoko ;
11. Kofandisa bato na makasi te (botambaoliukgisa biloko mpe nkita);
12. Kobebisama ya mboka na makambo mabe ndenge na ndenge;
13. Konyokolo mpe kotungisa basi (lokola kokanga basi na makasi, |
bango, kozwa zemi na makasi kati ya masanga, kosangana nzot
bayebani mpe mabota, kotinda baasi na makasi na baboti epai ya n
mpo bazwa zemi na makasi mpo bazwa lifuta to mpe mbongo bqg
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bongo;
14. 14.Hatari ya maambukizi ya magonjwa ya zinaa, VVU / UKIMWI, C
EAS /HS

6. Mekoya boyangeli envilonema mpe masanga
Koyangela envilonemgpe masanga ya poloze esangisi makambo ebele lokola boyebi kobongisa
misala, kopesa mateya mpo na kokokisa makoki ya misala myango na nzela eye

1. Kokotisa mambi ma mabota mpe environema na kati ya poloze ya mibale STEP HC
2. Ntina mpe Misala mya moto na matpo ya bolongisa mambi matali environema mpe
mabotg
3. Kokolisa mambi ya envilonema mpe mabota UGP
4. Bopesi biloko mpo na kokokisa bolandeli ya mosala ya envilonema mpe kotia yango na
mosalg
5. Mateya ma bato bazwami kati ya kokokisa poloze
6. Kolandisa mahdisi ya bayi mboka mpe bato ya misala mitali bango na mpe lisusu
kolendisa likolo ya makama matali kobebisa basi (VSBG1Zovid
7. Kolandela misala mya envilonema mpe mabota ;
8. Kobongisa Iolenge ya kosambisa makambo kati ya bato.
Mambi maye mazwami natikga koyeba koyangela envilonema mpe mabota (PGES) mpe
ezwami na mokanda ya bokokisi ya poloze.

1. Lolenge la kokokisa koyangela envilonema mpe mabota na poloze lolenge
baponi

CGES ekotisi na kati ya misala mpe bozwui makoki ma mbongo na poloze STEP HC, oyo
ekokamba misala mikosalema na sima na kolandisa bosenga ya banque mondiale mpo etali
environema mpe mabota.

Bitapi byango bizali biye
Kosangisa poloze ya mibale na sima

1.Kopona esika ya misala mpe kosangisa bisaleli bisengeli na kati ya pole@ze ya mibal

2.Kosangisa mambi ma environema mpe mabota (kotondisa mikanda), mpe kotala bisaleli oyo
esengeli).

Kolengeli bisaleli ya kobatela EES ya poloze elandami

1. Kolengela mpe kondima TdRs;

2. Koyekola mpe kotuna bosenga na bato (baye babyangami kozwédigeirtgazwi
likama, baye bazwami na kati);

3. Kondimisa mikanda mpe kozwa certifica ya environema;

4. Komonisa bato makambo mango na mikanda;

5. Kokotisa na kati ya mikanda ya boluki misala tobengi (DAO) na poloje ya mibale, na
mikano minso ya makambo matali engiteen na mpe mambi ma bato kati ya lisanga
maye mazwami na misala maye makosalema na mabongisi ya bato;

6. Kondimama na PGE®isala na nzela ya FSRDC na buro ekotala misala na siki siki;

7. Kotalela misala na kati to mpe libanda ya kokokisa mambi ma environefsmadetie
ya bato kati ya masanga,

8. Komonisa lapolo ya botaleli mpe kolandela misala na kati to mpe libanda;

9. Kolandela environema mpe efandeli ya bato (ya kati mpe ya Ilbanda)

10.Kopesa makoki na bato baye bakosala misala ya koyangela environema mye efandeli
bato kati ya masanga;
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11.Kotuna mpe koyeba lolenge misala mya environema na efandeli ya bato kati ya masanga
elekanaki
2. Mambi makomonisa polele misala mya CGES

Misala mya envilonema mpe efandeli ya bato kati ya mabota ezomonisa mambi ma ye makotalisa
polek bolandeli bya misala, lolenge ya kosalela misala, bakambi bakotala mpe koyangela yango n:
mpe eleko ya misala.

Ntina ya misala miye mizali mpo été misala myango misalema na lolenge elengelami. Na yango,
biteni bya ntina bilengeli bizali biye

1. Motango m§ ba poloze ya mibale oyo ekolakisa bokokisi misala mya envilonema mpe
efandeli ya bato o kati ya mboka;

2. Motango mya ba poloze ya mibale oyo ekolakisa bokokisi bwa EIES na mpe PGES oyo
etiami na misala;

3. Motango mya ba poloze ilandami oyo ekolakisa boko&isano ya bokutoli (PGES)
kasi EIES te;

4. Motango ya misala mitali kotalela envilonema misalemi mbala na mbala na nzela ya RE
mpe na RS;

5. Motango na bato bazwi malakisi mpe ba buro ya kotalela misala na siki siki baponami
mpo été balandela mpe bataleland@emisala mizali kosalema na nzela ya nganga ya
mayele ma environema;

6. Motango ya DAO bizwami na kati ya mambi ma envilonema mpe efandeli ya bato kati ya
mabota;

7. Motango ya baye batie maboko na mokoloto(PME) ezali kotosa meko ya envilonema na
bisika ya m&a mya bango ;

8. Motango ya malakisi ndenge na ndenge ipesami mpe mtango ya bato balandeli malakisi
matali envilonema ;

9. Bisika ebongisami mpo na kobatela bitika ekopesa kpokoso na bato;

10.Motango ya ba poloze ilandami mpe etiami mpo na kokengele mpe Koysotoela

11.Motango mya maziba mafungolami mpe malengelemi mpo na kobongisa ba nzela ibebi ;

12.Motango mwa kpokoso ya misala eyebani na bisika ya mosala;

13.Motango mya kozanga boyokani kati ya bato maye mayebani mpe mazongisi boyokani
kati ya bato bongo na bongetc.

3. Mabongisi matali environema mpe efandeli ya bato kati ya mabota

Eteni eye ekotalisa misala ya moto na moto mpe lotomo matali envilonema mpe efandeli ya bato
kati ya mabota esalemi na poloze STH®db etali tomo ya bakonzi ba likolo :

1. Boyangelibwa cordinatio mobimba ya FSRDC oyo ezali koyangela poloze (UGP)

Na eleko ya bokokisi misala, FSRDC oyo esimbi boyangeli mpe cordinatio ya STEP Il 2, ezwi
nganga ya mayele matali envilonema oyo akotala na bozindo lolenge misala mikosalema mpo ya
kolongisanambi matali envilonema mpe akolandela lolenge misala mya kolongisa poloze STEP
HC. Akosala mosala mwango na mokitani na ye mosusu nganga ya mayele ya envilonema oyo
bakopona ye mpo été ayangala misala minso ya efandeli ya bato kati ya mabota ya STEP HC.
Kaka bongo poloze ikopona mpe lisusu banganga ya mayele oyo bakozala na buro:ya boyekoli

1. Bisaleli bya ntina mpe motuya (EIES, EIES bakutoli to mpe PGES ya envilonema mpe
efandeli ya bato kati ya mabota ya poloze ilandemi

Kobeta tangba, malakisi nkmandela efandeli ya bato kati ya mabota

Kobeta nsete likolo ya mituna lokola HSE, VSBG

Kolandelanpe kotala na nsuka lolenge poloze ya mibale isalemaki
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Ministele mitali efandeli ya bato kati na mabota



Ministele etali efandeli ya bato kati ya madxoté mokano o kati ya poloze eye koyangela
mambi matali misala ya boyokani na kati ya ekolo mobimba ya RDC, mpe kofandisa na bituka
bya Ituri, Kasi Central, Nord Kivu, Sud Kivu, Nord Ubangi mpe kobakisa na mikolo mikoya
bituka mibale. Mpo na yango, azwkamo mpe mokumba ya

1. Kobongisa lolenge misala mikosalema na kati ya mbula na misala myango (PTBA);
Kolengele mpe kolimbola polele boyokani na FSRDC,;
Kobongisa lolenge kani lisungi ya bayi mboka ikosalema ;
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Kobongisa lolenge ya bopesi makoki ma bomo&lagali ba MINAS mingi mpenza
mpo etali boyangeli bwa fiduciaire

Kosala buje ya kobakisa ya CPS na bisaleli ya mosala;
Kokokisa misala kolandana na mibeko esengelami;
Kotosa linaka ya mabongisi ya misala na kati y ambula na bosenga na mposa ya ba kiliya
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Kolakisa na ba kiliya lokasa yonso ya bosaleli ya ba mbongo lolenge etali boyokani mpe
na botosi mabongisi na ba kiliya ;

9. Komonisa polele ba lapolo ya etamboli ya mosala na kiliya na kati ya linaka esengelami
lokola ya mitaneLotomo la mosali kopselsgolo ya misala naxyenayemazwami kati
ya mokanda batie maboko.

3. Minitele ya bokonzi ya mabele

Ministele etali boyangeli ya ekolo ekosala na kati ya poloze na nzela a mibeko ndenge na ndenge
mpe na nzela a kobatela bakima bitumba CNR.

Comissio ya ekolo mpo na bakima bitumba na nzela ya ministele ya interieur ezali lingomba
moko ya gouvernema oyo ezwi mokumba ya kobatela bakima bitumba, kotala mambi ma
bomoto bwa bakima bitumba mpe koyangela ba programme yonso ya bakonzi bwa ekolo mpoa
bakima bitumba mpe kolukela bango bisika bya kofanda. CNR ekosala mosala elongo na HCR
oyo akopesa mosolo mpo na kolongisa misala.

Na ntina ya poloze iyo, CNR azwi mokumba ya

1. Kopesa likanisi mpo na kosunga politiki ya boyangeli bwa mboka na lolebgtelga ko

bakima bitumba, kopesa makasi na mabongisi ya boyangeli bwa ekolo mpo etali mambi

ma bakima bitumba mpe na mikolo mikoya na sima ;

Kopesa makanisi kitoko mpo na kobakisa mayele mpe makoki na likolo mpe na nse

Kotia boyokani elongo na Fonds sooalmalako matali ba mposa ya ntina mpo na

bakima bitumba

4. Kobongisa malakisi ebele ya bokaboli mayele mpe masolo kati ya boyangeli bwa mboka
na basungi ya poloze mpo na kobongisa makambo matali bolamu bwa bato. Malakisi
maye makosala été bayeba mambitimea mazwami na kati ya efandeli ya bato mpe
ekotala lisusu ndenge mosala mwango mokokenda liboso.
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4. Ministere mitali kotonga, Misala ya bato yonso

Ministele eye ekosala misala myango na lisungi ya OVD na bingumba oyo ekotala botongi bwa
nzela, kobongisa yyonmbala na mbala, kotala maziba mpe kobongisa yango, kotala ba gbagba
ebeba. Akosala mosala na baye batiami na antenne ya bituka bisika poloze ezali kosalema.

5. Ministele mitali Misala.

Ministele ye ekotala lolenge mibeko mya misala mizali kokokisawga,ldoleofuti bato ya
misala kolandana na contra ya misala bisalaki mpe lolenge ya kobateli basali mei



6.Ministele ya environema mpe developema ya makasi

Na botalaka boyokani batiaki maboko kati ya FSRDC mpe ACE, mabongisi mazali na ntina
matiamaki mpo étdasunga ministele ya environema mpo na kosakokisa misala: ifiyango
ekotala botiami ye environema kati ta poloze ilaffdaekotala mikanda minso ya kobatela
mambi ma environema mpe efandeli bwa bato kati ya mabota oyo poloze elengeli, (&) Kolande
misala minso ya poloze mpo étali envilonema (Kotala misala ya libanda na ekolo mpe bituka).
Bolandeli bwa misala wana na kati ya bituka oyo ACE etiami kuna te lokola Kasai Central mpe
Nord Ubangui ekosalema na bato ya buro ya bakonzi ya likolo tddak@enlea na cordinatio

ya bituka ya environema.

Na bituka :
7. Antenne ya bituka ya FSRDC

FSRDC atie ba antene na ye na bituka misato ya poloze STEP HC (Nord Kivu, Sud Kivu et
Ituri), mpe asengeli kotia antene misusu mibale na bituka bya sika lokdJagNgirdt Kasali
Central).

Na antene yoko yoko bakozwa ba assistant mibale mibale mpo na kobatela mambi ma
environema mpe bolamu bwa bato na mabota mpo été balandela misala mpe botiami ya mambi
ma environema mpe bolamu bwa bato ya STEP HC.

8. Coordination ya Btuka mpo na environema (CPE)

Ba CPE ekolandela mpe ekotala na siki siki mambi matali environema mpe bolamu bwa bato na
poloze ya mibale.

9. Ba ONGD ekotala environema mpe bofandi bwa bato na mpe mabongisi ma
Société civile
Mabongisi maye makosala misala koyabisa, kolakisa malakisi, mpe kobeta nsete na bai

mboka mpo na makambo matali environema na bingumba mpo étali mambi ebele ya environema
mpe efandeli ya bato o kati ya mabota mpe kokokisa yango na ndenge ya malamu.

Misala mpe lotomo esengelami mpo realkta environema mpe efandeli bwa bato kati ya
mabota.

Na ntina ya ekolo :

1. Banganga mayele matali environema mpe efandeli ya batq 88t $ACnabditeaBa)
2. Bakambi batali misala ya tekniki (RT
3. Nganaga mayele akopesa misala (SPM) mmya bokambe
4. Nganga ya mayele oyo akolandela lolenge misala mikosalema (SSE) na kati ya boyangeli
5. Mokambi akotala misala mpe mbongo na kati ya boyangeli.
Boyangeli bwa bokonzi ya bituka:

Bakambi ya mibale o bituka mpo ya kobatela environema;

Ba mangomba besatra ya misala;

Buro ya banganga mayele mpe ya kokengele misala;

Bakambi bwa cordinatio o kati ya bituka mpo na environea (CPE);

Ba ONGDma environema mpe efandeli ya bato o kati ya bituka ya société civile.
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6. Lolenge /a bokati makambo o kati ya bato bazanga boyokani

Mpo ya bokati makambo o ntei ya bato bazanga boyokani to mpe matata makoki kobima o eleko
misala mikosalema, mambi masato matiami mpo ya kobongisa matata o kati ya bato:

1. Na ba dnboka» etali mingi mpenzmkumu mpe bakonzi bwa mboka, bakambi bwa
poloze, ba ONGD bakosambisa matata mpe bakolo makambo
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2. Na ba <¢erritoir» etali mokambi na yango na mpe basungi na ye, bakonzi bwa poloze, ba
ONGD bakosunga mpe bakolo matata
3. Na suka soki bato bayokani tee rizhkoki kokenda epai na Ba zuzi ba leta bakataka
makambo ma bato.
Mpo etali VBG, soki mokambi ya MGP ayambi efundeli ya bongo esengeli batala naino sima ya
poso mwambi ekopesama mpoya botali na malamu mafundami maye. Ya solo mpenza, mokambi
na makambo mgo asengeli kosala enkete epai ya basali na ye (mingi mpenza mpo etali mosali
na ye afundamaki) soki ekweli été bato babyangami kotia kimya o kati ya bato bakomi naino
mpene te mpo ya kosambisa makambo ma VBG mpe lisusu soki ekweyi été bayebisaki bango te
mpo etali nzela ya kolandela mpo ya bosukisi makambo mango. Yango ekosenga été batala
efundeli ya VBG mpe lisusu kolandela yango epai ya lingomba ya MGP to mpe epai ya lingomba
isusu iponami mpo na komema likambo kino na suka epai na VGB.

Kotalela lolengga bokati likambo ekopesama na maboko ya nganga mayele moko atali mambi
ma environema mpe akosungama na nganga mayele mosusu atali efandeli ya bato o kati ya
mabota na kati ya cordinatio ya FSRDC Buje mobimba ya mbongo epesami mpo ya kolongisa
misala

7. Motango mobimba ya mbongo mpe mya environema mpe efandeli bwa bato o
kati ya mabota

Motango ya mbongo yonso e4&i85.680WSD ekabwami na kati ya mbula mitano ya kolongisa
poloze. Motango motali

Malako to kopesa mateya na basali banso ya bituka mpmgal&aohambi ma evironema mpe

efandeli ya bato o kati ya mabota, kopesa sango mpe kosunga bato bayeba malamu mambi ma
environema mpe efandeli bwa bato o kati ya mabota, kotia mabongi makosunga boyekoli bwa
mambi mango na kati ya poloze ya mibale mpekchetela, kolandela mpe kotalela poloze.

N° |Activités Qt¢ P.US$ PT$

Kokolisa mayele to mpe zebi, mpe kobetela bato
na nzela ya malakisi (atelié ya poso moko mpe

1 mibale o kati ya mbula moko na antene moko 24 25.00  600.000
kindo mbula mibale)
Lifuti ya ba consultants mpo na kokokisa EIE
2 Kokutwama 28(¢ 10.000,¢ 2.800.000
3 |Kondimma ya EIES na kati ya ACE 28( 700 196.000
4 |Kopanza nsango mpe koyebisa mambi na bato ya 5 25.00f 125.000
5 |Kokokisa misala ya MGP FH 1.680
Misala mya bokengi mpe kotalela mambi ya envi
6 |mpe efandeli bwa bato o kati ya mabota na bisi 29 10.00f 290.000

misala na banganga mayele

7 |Kotala botambili bwa misala na kati kati ya CGES 2 20.00 40.000

Kopesa malako ya ba partenaires, bakambi mpe [
8 |kati ya mbeba ya VBG na nzela ya atelié kati ya 8 25.00( 200.000
mpe ekosalema na consultant moko




Total Général | 4.285.680 |

8. Kotuna mpe koyeba makanisi ya bato

Kotuna mpe koyeba bosenga mmadanisi ya bato esalemaki o kati ya bituka mitano na sanza ya
zomi na moko, zomi na mibale 2014, mpe lisusu zomi, mibale 2019 na aprili 2021 mpe sanza ya
yambo kati y ambula 2020.

Emonani été bato yonso basepeli mpe bandimi na esengo enene mpenzayepoloze e
Babyangemi banso bandimi na bomoko mpe batondi botondi mpo ya poloze eye mpe lolenge ya
kosalela.

Kasi babeti nsete likolo ya makambo ebele lokola:

Mwa ndakisa ya bobangi elobamaki:
1. Batali mpenza malamu lolenge ya kobomba ba déche ya mabe;

2. Lolenge y&osalela ba déche eye na kati ya mambi ma bokonongonu bwa nzoto (Bisika
bizangi mpo ya kotia ba deche na siki siki, kozanga kolandela, mpe zanga kokongolo
mbongo mpo na yango bongo na bongo;etc.)

Kozanga kobongisa noki noki mikanda minso mitali poleze ey

Hali mbaya ya kupata ANOs kwa TOR na AWPB kutoka Benki ya Dunia
Kolekisa ngonga ebele zanga été poloze ebanda na ngonga te;
Kozanga kopesa eyano na bosenga mpo été poloze ekokisama;
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Lolengeya boyokani na bato bakoyangela mingi mpenza mpo etali ravingpe ya
kolanda misala

8. Makoki ya kopesa mpo été elongisa poloze;

9. Kozanga kotia bopeto o bisika bya zongo mpe kelasi;

10.Kozwa mokumba ya basali na kati ya poloze mpe ya bakonzi mpo na mikano bazwi ;
11.Mokano ya misala mpe boyakiekati ya biteni mike milga poloze

12.Motango moke ya mbongo mpo été elongisa mabongisi yonso ya misala;

13.Kopesa mbeba likolo ya bato ya fond social soki babeti mbela epai ya bato poloze
esalemi mpyga ntina ya bango;te

14.Hatari ya kuingiliwa kwa mali iliyojengwa na isiyopigvekgazwva eneo hilo
Bosenga mpe posa ya bato banso babyangemi o kati ya misala:

Maye mazali na ntina nde :

1. Kokeba liboso mpenza na bomoto to mpe efandeli ya bato o kati ya mabota baye bazwi

likama mpo ya bitumba (bapaya babengana na mboka na bangditbakiraana pe

baye bakima bitumba mpe bazonga)

Kokeba été poloze ebota mingi te makama ya bapasi lokola ISTSidayIH

Kopesa lisungi na makasi epai ya bato bazwi konzo ya kopesa lokumu na misala, mpe

baye babongoli makambo ebele mpo ya botamboli nmeld@ti ya bituka

4. Kotimola mayi bisika bisengeli mpe zinga zinga ya bandako bato bafandaka

5. Kotia lolenge ya kobongisa kozanga boyokani o kati ya bato liboso mpenza epai ya
bazuzi ya bokoko mpo été poloze ewumela

6. Koyekola malamu mambi matali een@&ma mpe bomoto mpe efandeli ya bato o kati ya
mabota bisika poloze ezwami mpe kotia meko ya kobatela mango;
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7. Kobongisa malamu makambo manso matali biteni ya mabele mpe ba ndelo ya mapango
kokokisama na mibeko mya mboka;

8. Kobakisa boyebi bwa bafandi bwa kabmpo été developema ya solo ikota bipai binso

9. Kobongisa kosunga bato na mayi ma liziba ya petwa mpo bato bamela mpe bazala na
bokonongonibwa nzotg

10.Kokebisa bato mpo etali kotiola bomoto mpe kopesa nguya mpo ya kobatela bato
bazwami na makama mpedragi lisungi;

11.Kotia mambi manso masengeli kosunga bato bazala na bokonongonu bwa nzoto mpe
bisika ya kobebisa ba déche yonso ya mabe (bisika bya kotumba yango, kobwaka yango,
ect) na bisaleli bisengeli na misala myango;

12.Lisungi ya mboka ekoma eloko ya sopenza mpo esunga baye basengeli na yango,
boye ekotalisa lokumu o misala;

13.Bokotisi bwa Fond social na likambo yango mpo ya kosala misala mya ntina na sima ya
poloze, mpe kokela AGR sima ya poloze;

14.Ushirikishwaji wa mamlaka ya mkoa na wilaya wakatketgzdji wa shughuli

15.Bato bazwa lisungi mpe makoki ya mbongo.

9. Mpo ya kosukisa

Lolenge ya kosalela environema mpe bomoto o kati ya mabota, misala mpe komonisa tablo na
bukuse epesamaki, ekokota na misala mya kokokisa poloze. Na makanisi misusu, kosalela
environema mpe bomoto kati ya mabota ya poloze STEP Il ekosalema likolo lya misala mya
environema tolobeli awa na (CGES), ekobakisama na politiki ya (CPPA) mpe lolenge ya kobebisa
deche ya mabe eye ekotiama na lokasa ekeseni na koyekola ya kozongisantizkimkati

ya mabota (CPR), mpe zebi ya kosunga bafandi na mboka bayambi bakima bitumba (CPPA) mpe
lolenge ya bosalela ba deche na kati ya mikanda ikeseni na boyekoli lolenge ya kosalela mabi m:
environema (EIES) mpe lolenge ya kofandisgbi&s).



Chapitre 1. INTRODUCTION

Le pr®sent chapitre pr®sente |l e contexte de
STEP HC, |l es objectifs du CGES,colleceden®t hodol o
données et les consultations publiques.

11. Contexte de | 0®tude
Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo (RDC) prépare, avec le soutien
financier et technique de la Banque mondiale, le « Projet pour la Stabilisation de I'ESt de la RD
pour la Paix » " STEP " pour un montant estimé a 445 millions de dollars américains sous forme

ddun Don de | 61 DA et sera ex®cut® pendant tr
S'"appuyant sur | es enseignements tir®s du S°
des projetantérieurs i mi | ai res, il sb6est d®gag® trois ¢

Financement Additiongl ProjetSTEP Il a savoir

1. la ferme volonté du gouvernement de permettre aux ménages de sortir de la pauvrete liée
a l'alimentation etia besoins essentigls

2.l a prise en compte de |l a pertinence de qu
des interventions pour atténuer les effets a court terme de la pauvreté

3.la reconnaissance de | a fcammbriagés magpédesi t ®
efforts dans | e domaine de | a protection
projets de développement.

Ces enseignements tir®s de |l a mise en Tuvre

desquestionglontlesr ®ponses ont permis déouvrir un d®b

le FSRDetlaBanqbddondi al e sur | es diff®rentes stratQ

do°tre plus efficace et mieux servir | es b®n

Le Projet qui en résulte, afp ProjetSTEP Il représente une réorientation importatds
activités du STEP pour intégrer une approche plus inclusive axée sur les aspects de la protection
sociale.

Le Projet STEP a été révisé suite a l'approbatiBmancement Additionelun montat de
445 milliondedollars US pour une phase II.

Apr s quatre (4) mo i s ;ddBamu@ anordial® prépadeupouPla o j et
négociation un financement au Gouvernement de la République du Congo a hauteur de deux
cent millions (200 000 00Q$D pour financer le Projet « STEP HC », troisieme financement
additionnel au Projet pour | a Stabilisation
sur le développement du capital humain, (STEP HC) dans les provinces du Nord Ubangi et Sud
Ubangi.

Comme | e Projet STEP 2, l e financement addi
dont trois composantes techniques, une composante de gestion, et une composante
déi ntervention ddurgence. Les compd)slant es
construction et r®habilitation dodinfrastruct
sociaux, et (iii) un appui a la structuration du secteurls@cials eul e parti cul ar it
cing provinces existantes du Projet STEPH,e nouvel |l e Province vien
le Sud Ubangi.

Ce Financement Additoned n®cessi t® une r®vision et | O ¢
sauvegardesiwvironnementalet sociales actleda f i n  daheuyethpt @evi mce qui n



pas concernée par le Projet SEERSTEP lle t de refl ®t er |l a mise el
STEP Il et de s'aligner sur le nouveau document d'évaluation du Projet (PAD) en cours
do®l aborati on.

Cdbest dans ce canndsamstrunentgde sauvegardes jadisalabiorgsaet utilisés
dans le cadre du Projet STE&PSTEP llest requise en vue de se conformer aux prescrits des
sauvegardesnvironnementales et sociales dans le cadre duSdrafetll, STEFHC et des
réalités duilieu.

Le Projet va se focaliser sur un appui direct et holistique a travers des interventions
communautaires visant les ménages vulnérables.

Les infrastructures et équipements a reéaliser peuvent avoir des effets négatifs sur

| denvironnemeinste, edou péadavitrieglr eéxplaitation. Le préseGESest
élaborépour faire en sorte que les préoccupations environnementales et sociales des toutes les
activit®s du projet soient bien prises en cc
et le suivi/évaluation.

1.2. Composantes du projet
La mise eil u vde ee projet se fera a travers les composaa@e<i

1. Composante 1 Appui aux communautéayec la construction et la réhabilitation
doi nfr as t-écanomiques @rioritesrgsc i 0

2. Composante 2Cr ®ati on ddéempl oi s et §compgréenanh au X
les travaux publics et les transferts monétaires

3. Composante 3 Renforcement des capagitéstour du cadre reglementaire, de la
coordination et de la mise en placsydteme national de protection sogiale

4. Composante 4 Administration du Projet; compris la gestion fiduciaire et le suivi
évaluation géo localisé

5. Composante 5 CERC, pour |l a r®ponse aux urgenc
national.

1.3. Objectif du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES)

LOobjectif du CGES est doidenti fier |l es roi
différentes interventions du projet STEP dans le cadre du Financement Additionel STEP HC, et
de définir les procédurest |l es mesures dbéatt®nuation et d
fuvre en cours dbéex®cution dudi't projet. Le
mécanisme de tri pour les impacts environnementaux et sociaux des investissements et activités
dot | es sites doéaccueil sont inconnus avant
instrument servant a déterminer et évaluer les impacts environnementaux et sociaux potentiels
futurs deChanterdsevant °tre financ®s par | e Projet.
dof£tudes dol mpacts Environnementaux et socCi ¢
les sites et les caractéristiques environnementales et sociales restenbremegre inc

En outre, le CGES définit le cadre de suivi et de surveillance ainsi que les dispositions
institutionnelles ° prendre pendant | a mise
atténuer les impacts environnementaux et sociaux déés/degbkupprimer ou les réduire a

des niveaux acceptables.

1.4. Méthodologie

Pour mieux r®pondre aux objectifs de | 0®t ude
m®t hodol ogi e utilis®e sdest bas®e sur | dappr
Il a été questiondduocencertation avec | 6ensemble des a

Projet, notamment: les ONG locales et internationales, les Agences des Natifwg)Unies



compris la MONUSCO, le STAREC, MINAS, CNR, les associations féminines, les Ministéres
services étatiques : les services techniques étatiques (provinciaux et déconcentrés:
environnementTPAT, titre foncier, agriculture, genre et famille, plan, DVDA, OR, OVD etc.),

les collectivités locales et certains bénéficiaires potimtigies, gunes, réfugiés, retoureés,
personnes vulénarables, peuples autochtones) ; et a consisté a

l.1la collecte et | 6exploitation de | a docu
Projet ;
2. la consultation des parties prenantes tant dans lebechxeieprovinces et les chefs
lieux de territoires ;
3. la visite de quelques sites potentiels du Projet pendant lesdites consultations.
Ce travail a ®t ® facilit® par | a coll aborat
du projet.

1.4.1. Collecte et explatation de la documentation relative au Projet
Cette phase a consisté en

l.une analyse des textes | ®gaux r®gi ssant
socicéconomique en R.D.Congen comparaison avec les politiques opérationnelles
établies par la Banque mondiale en la matiére ;

2. la prise de connaissance et comprérerki ProjetSTEP llp ar | expl oitat
documents y afférents ;
3.1l dexploitation et | danalyse des document s

présentation des conditions du milieu naturel (physique et biologique), du milieu humain,
sci o®conomi que et cul tur ®TEPIH a st I|dees | sdi®veas
sociale des différents sites capables de déterminer comment les communautés vivant
dans les alentours des sites utilisent les ressources des sites.

1.4.2. Consultations degparties prenantes et visites des sites potentiels du projet

Les consultations ont été organisées de maniere inclusive, concise et participative avec la
participation de toutes les parties prenantes, notamieemommes, femmes, filles, garcons,

| admraiti on provinciale, | administration |
confessions religieuses, les peuples autochtones, les réfugiés, les rétournés, les personnes
vulnérables, etc. Il sied de noter que les consultations avec les dem@éésorganisées
s®parement avec |l es hommes ddune fa-on i nd®
avec la facilitatrice. Cette consultation a eu pour but de recueillir les avis des uns et des autres sur
les impacts socenvironnementaux posi f s et n®gatifs susceptib
investissements pr® us et | es mesures doboattd
Ces avis ont été collectés suite aux discussions et enquétes aupres des personnes ressources d
diverse administrations centrales, provinciales et locales concernées.

La compréhension approfondie du STEP HC a été facilitée par les discussions avec les
di ff®rentes personnes ressources en particul
d ont P-$TER&BIMEee par le FSRDC et les ministeres concernes.

La visite de quelques sites potentiels du Pr
initial du projet dobébune part, doéi nf oeumer et

®conomi ques et | es p oUnevisie maxionalesde teroam pdr @aince d 6 a u
apermis de comprendre les différentes réalités dans les localités concernées parde projet et

renforcer ainsi | e s atdesfeuxanitial des sitesl 6 ®t abl i ssen
Des séances de consultations avec les différentes parties prenantes et les acteurs intéressés or
®t ® organi s®es s o0 usdgroup enmrae del lésanformierisw fes emjeux due f «
projet dounier plaetr s epoirrtcaiedé | vue ddautre pz¢



ces consultations consistaitpiésenter le proj&TEP HC: son contexte; ses objectifes

activités envisagées dans les differentes composantes et les résultats attendgge sa strat
ddintervention et de mi se en lesi pnéoccupationy @t i ) r
suggestions émises au cours des différents entretiens.

Au niveau local, les consultations ont eu lieu dans les sites suivants :

Provinced e | :®unia Aru, Komanda et Mambasa

Province du Nordivu : Goma et Butembp

Province du SuHivu : Bukavu et Uvira

Province du Kasal Centr&ananga, Dibaya, Luiza et Demba

Province du Nord UbangGbadolite, Mobajlbongo et Yakoma

Province du Sudbargi: Gemena ville, Bobito (CHefu du territoire de Gemena,
Kungu (Chefieu du territoire de Kungu), Libenge (Gieef du territoire de Libenge,
Budjala (Chdfeu du territoire de Budjala et la ville de Zongo

ogkhwnE



Chapitre 2. DESCRIPTION DU PROJET STEP HC
Le chapitre est consacré essentiellement pour présenter les les objectifs du projet STEP CH, les

zones ddéintervention (milieu), |l e contexte d
déplacées internese®f ugi ®s, | es composantes du projet,
cibles et |l es familles dodacceuilles (famille
2.1. Objectif

LOobjectif d e Proje® poarllaoSpapilsatienrdé I'Est de la RDC pour la Paix
Financement Additionel »2" STEP HC tonsiste acontribuer a la stabilisation des
communautés vulnérables dans I'Est, le Centre et I©Nestide la Républigue Démocratique

du Congo. De ce fait, il vise a renforcer les perspectives de paix et de reprise économique et
voudrait aporter une réponse aux effets collatéraux de la guerfeafin d 6 a m®I| i or er
infrastructures sociEconomiques et aux moyens de subsistance des communautés vulnérables,
(i) d'établir des éléments fondamentaux d'un systeme de filets sdiipde eénforcer les

systemes nationaux de gestion des réf@gieebjectif de développement est en phase avec les
priorités nationales définies dans les documents stratégiques, et vient compléter les initiatives en
cours de mise énu v r de Gpuaenement et ses Partenaires Techniques et Financiers.

22. Ciblage de zones ddéintervention

Comme déja indiqué-ctie s s u s , |l e projet pour | SQUTEPSIE abil i :
couvre | es pr okivundo 8eKiva dldrd Wbangi Sud Nimanget le Kasai
Central avec répartition équitable des ressources entre les provinces.

Les crit res retenus pour: |l e choix des zones
1. des contraintes dpaccessibilit® et de s®c
2. de la présence des réfugiés, déplacés internes etionést
3. campement Peuples autochtgnes
4. des contraintes de gestion et de suivi des opérations
5. du dynamisme des communautés au niveau des Provinces, des Territoires et Communes
6. de | dexi stence dOoAgences Locales dO&Ex®cut
7. des préférences et caittes debailleurs de fonds.

Ci-dessous la figure 1 sur la représentation géoréférencée des procinces ciblées par le projet sur
| ensembl e du pays.
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Figure 1 Carte de localisation de la zone du projet
2.3. Contexte national deséfugiés et personnes déplacées interne en RDC

Le Plan de r®ponse humanitaire en R®publiq
démontre que la RDC héberge 734 000 réfugiés et est donc I'un des plus grands pays d'accueil de
réfugiés en Afrique.

Les réfgiés représentent actuellement environ 0,9 % de la population d'accueil, mais ils sont
concentrés dans des zones frontalieres éloignées, ou ils représentent une part beaucoup plus
importante de la population locale. Ces zones sont souvent difficilesire &ttearactérisées

par un degré élevé d'insécurité, souvent des deux cbtés de la frontiere et un grand nombre de
réfugiés congolais se trouvent dans certains des mémes pays qui envoient des réfugiés en RDC.

Actuellement 5,5 millions de personnes sesd d ®p |l ac®s i nternes en
grandes populations déplacées au monde et la plus importante en Afrique (UNHCR, 2020).

Plus de 99 % des réfugiés résidant en RDC vivent dans des zones rurales et prés de 75 % d'entre
eux vivent en dehors demmps. Six réfugiés sur dix sont des enfants, dont beaucoup sont nés
dans le pays. Les politiques nationales sont progressistes car elles accordent aux réfugiés la
possibilité de se déplacer librement, le droit de travailler et la possibilité d'aceénleresux

sociaux tels que les écoles et les hopitaux.

Cependant, les communautés dans lesquelles ils se trouvent sont également parmi les plus
pauvres et les plus mal desservies du pays. Les réfugiés et les communautés d'accueil sont don
confrontés a dhiportants besoins non satisfaits en termes de nutrition et d'accés aux services de
base (santé, éducation, eau, assainissement), et n'ont pas acces aux opportunités économiques.

Les violences sexuelles liées au conflit demeurent une problématique erajetaetidn en

RDC. Prés de 1 400 cas ont été recensés cette année, tout particulierement dans les provinces dt
Nord-Kivu, du SueKi v u , du Mani ema et de [ &6l turi ce (
pour cent par rapport au cycle précédent. Sur ceay@Bb cas ont été attribués a des groupes

armeés non étatiques. Le nombre de cas de violences sexuelles a augmenté en méme temps que |
nombre doéop®rations militaires et |l a rotati ¢



principe de responshié des soldats. Les FARDC ont été impliquées dans 383 cas, soit 76 pour
cent de plus que | 6ann®e pr®c®dente (OCHA 20

Les risques pour le cadre de protection des réfugiés en RDC sont importants. De nouveaux
afflux importants de réfugiés ou une deigion de la sécurité pourraient conduire a un
renversement de la Iégislation progressiste actuellement en place. Plus vraisemblablement qu'un
renversement des politiques, de tels événements pourraient conduire a une nouvelle dégradation
de l'applicatiordes politiques au niveau local, réduisant de la méme maniere l'espace de
protection des réfugiés vulnérables. La Banque mondiale, en consultation avec le HCR, suivra de
pr s la situation tout au | ong de Eprojemi se e
renforcera la compréhension du cadre juridique a tous les niveaux de gouvernement.

Conformément a son cadre juridique, le gouvernement a élaboré en 2018 une stratégie pour la
mi se en Tuvre d'une politique réfugiés aux nieaun t | '
provincial et local, dans le contexte d'un développement a plus long terme. Dans le cadre de cette
stratégie, le gouvernement prévoit de mener les activités clés suivantes: a) intégrer
systématiquement les réfugiés dans les systdimeaux de prestataires de services et dans les
programmes ciblant les groupes vulnérables; b) clarifier le statut juridique des réfugiés de longue
durée et de ceux qui ont perdu leur statut de réfugié en raison d'une clause de cessation; c)
Sensibiliseles acteurs communautaires et les fonctionnaires aux implications de la politique
gouvernementale en matiere de réfugiés; d) Renforcer les capacités de la commission nationale
des réfugiés et des ministéres concernés aux niveaux national, provitigbat lpérer et
coordonner plus efficacement leur réponse aux réfugiés; et e) Identifier les personnes dont la
nationalité congolaise est contestée dans la région orientale de la RDC. Il n'y a eu aucun progres
maj eur dans | a mi s édepuisrsa soumissioa a ld Bandqua mogdamleat ®q i
pr ®sent projet sera |l a principale modalit® d

Le projet proposé soutient les objectifs de lafenée IDA18 pour les réfugiés et les
communautés d'accueil (RSW). La consualtatiec le Conseil d'administration de la Banque
mondiale, finalisée en novembre 2018, a approuvé l'avis de gestion du GBM selon lequel la RDC
répond aux criteres d'éligibilité au RSW. La conception du projet visera spécifiquement a
soutenir les objectifsedRSW de faciliter des solutions durables aux situations de réfugiés
prolongées, y compris par l'inclusion sécamomique durable des réfugiés dans le pays
d'accueil (objectif (b) du RSW); mais a travers son soutien a la CNR, il cherchera également a
sou enir ddodautres aspects de |l a strat®gie du
objectifs de RSW.

2.4. Personnes déplacées internes et refugiés

Selon OCHA, la République Démocratique du Congo comptait plus de 5,5 millions de déplacés
internes emars 2020 dont 72% (3 960 000) pour la partie Est concernée par le Projet STEP HC
notamment 1 425 600 (soit 36%) pour la Province dulivud 950 400 (24%) pour le Sud
Kivu et 792 000 (20%) pour | 06l tur.i

Au sein de ces sites des personnes déplacéessjritey a eu des mouvements de retour dans
l es vill ages do o738 gourrdaeProvined cu dNekdvu, 508.508 pourde 6 4 5
SudKi vu et 166.356 pour | a Province de |8l tur

Au Kasai Centr al au cours des pgadlea ONHEGR, 122 02 0
situation des réfugiés, retournés et déplacés internes se présente de la maniére suivante

1. Déplacés interned 100 000 déplacés internes
2. Retounées 1 546 745 personnes sont retour n®e
235 dangeurs propres domiciles.



Actuel l ement dans | a province du Nord Ubangi
l es retourn®s comme dans doamaisrldast signalervai nc e s
présence des réfugiés centrafricains quiisonst al | ®s dans | es m®nage

camps comme indiqué dans le tabledessious.

Tableau 2 Répartition des réfugiés par territoire et ville au Nord Ubangi dans les camps et
m®nages ddaccuei l

N° | Villes/Territoires Nombre des refugiés | Nombre des ménages| Pourcentage

1 | Ville de Gbadolite 10.335 3.076 11,1

2 | Territoire de Mobay 52.441 13.967 56,4
Mbongo

3 | Territoire de Yakomg 8.530 2.469 9,1

4 Territoire de 21.717 5.464 23,3
Bosobolo

Total général 93.023 24.976 100

Source: UNHCR Gbadolité, 2019

Pour le Sud Ubangselon les informations recues de la Commission Nationale des Réfugiés
(CNR 2021) a Zongo, les réfugiés Centre africains présents et Congolais de Brazzaville & Zongo
et Libenge sont estimés au nombre de 3fe898nnes.

2.5. Composantes du Projet
Le Projes e r a mi s trawers les composantes définies dans le tatdpegsci



Tableau 3 Description des

composantes du PSj&EP |l

Composantes

Composante 1Appui aux

communautés vulnérables

Souscomposantes Synthése des activités
SousComposante 1.1. réhabilitaticl. Am®I| i or ati on de | 6acc s aux inf
la construction communautaires
2. ldentification, suividésr avaux et doentretien
3.Travaux de r®habilitation et de
de | a sant®, de | 6®ducation de
(marchés) et de transport (petits ponts)
SousComposante 1.2. renforoemh (1. Faci | i tation et | dam®lioration

institutionnel des Comités locaux (
développement

communautaire

Souscomposante 1.3. prévention €
gestion de conflits

2.

Renforcement de la prévention des conflits locaes elispositifs de
prévention et de résolution des conflits

Composante 2Moyens de
subsistance et création
doempl oi s

Sous composante 2.Xgéant contre
travail communautaire

3.

. Les intrants nécessaires, tels que I'équipement y compris de protectio

. Les campagnes de communication et de sensibilisation sur les progra
. Les colts administratifs et de formations des partenaires d'exécution

. Les études techniqueicessaires
. Le colt de supervision directe.

Les salaires/transferts des bénéficiaires participant aux travaux puldic
100 jours par an; en fonction d

individuelle, les matériaux etlandgini uvr e qual i fi ®¢
travaux sélectionnés a un niveau de qualité satisfaisant

argercontretravail communautairgs

et/ou entrepreneurs, prestataires de services

SousComposante 2.2. Transferts
monétaires (soutiendra la mise en
place d'un prototype de programm
transferts monétaires non
conditionnels)

Les versements monétaires aux bénéfigiaires

Les colts adminrstifs des prestataires de seryices

Les codts associés a l'enregistrement, au ciblage et au paiement des
bénéficiaires

Campagnes de communication et de sensibilisation liées aux transfer
monétaires.

Composante 3

SousComposante 3.1. appui aux

Préparation et I'exécution de modules de formation
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Composantes

Souscomposantes

Synthése des activités

Renfoncement des capaci
etdéveloppement humain

moyens de subsistance et au
développement humain

2.

Campagnes de communication et de sensibilisation liées aux mesure
dbaccompagnement
Codts administtifs des partenaires d'exécution/ prestataires de service

Sous Composante 3.2. Renforcen
des capacités du FSRDC et des

Réhabilitation ou construction des bureaux du FSRDC a la coordinati(
générale et dans les antennes provinciales

Intervenants 2.Mi se en place ddun Syst ;me doéln
3. Renforcements des capacit®s du
en termes des formations en rap
Sous Composante 3Renforcemenl. Mise en place de systémes de protection sociale
descapacités et création de systen2. Elargissement de la couverture des programmes de protection sociale
au sein du MINAS 3. Amélioration de la qualité de la protection sqciale
4. Renforcement du cadre instiatel;
5. Développement de mécanismes de coordination
6. Renforcement des capacités en matiére de protection sociale.
Composante 4Gestion du |- 1.Charge du personnel qui compren
Projet | assurance aeéventudllesnt et | es pri
2. Travaux et équipements qui portent sur les réhabilitations périodiques

w

. Service des consultaponctuels y compris les audits externes financiel

LAt el

ponctuell es des bOti ments des b

informatiques ainsi que les équipements et mobiliers des pureaux

techniques

ers internes
Supervision des
Communication et sensibilisatjon
Suiviévaluation et évaluatidnd i mpact .

do®changes

do
antennes et | 60 a

Composante 5Composant
doél nterventi
(CERC)

Composantd 61 nt er ven
d o Ur dGERE) e

PINO O N

Réaffectation rapide des fonds du projet en cas de catastrophe nature
d'origine humaine ou de crise qui a déja causé ou est susegptidrequer
de maniére imminente un impact économique et/ ou social majeur ay
retombées négatives.

Source:Document

dd Ev al u asynithéses ddaonsitanb j et

2018 et
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2.6. Approche du FSRDC

Dans le cadre de la lutte contre la pauvreté et du renforcement de la coopération avec ses
partenairede Gouvernement a mis en place le Fonds Social de la République Démocratique du
Congo (FSRDC) qui est un établissement public & caractére socidectéeneamn° 009/2002

du 5 février 2002 modifié et complété par le décret n° 05/063 du 22 juillet 2005. Le FSRDC a
pour mission principale de participer ° | 0def

Ldapproche du FSRDEdirscteurdsaivas sur | es principe
1. des procédures transparentes et contrélables simplifiees, efficientes et flexibles
2. pour les Infrastructures de Base (IDB)f i nancer des pr-adirets col
permettant aux bénéficiaires de se prendre en chargeeen d 6 a m®I| i or er | a
| 6acc s aux services, fournis gr©ce ° |leur
3. pour les Activités Geénératrices de Revenus (AGR) apporter son concours au
financement de microprojets qui générent aux bénéficiaires des revenus supplémentaires
aleursppmot eurs et/ ou ° ses b®n®fi;ci aires et
4. pour | 6ex®cution faire appel aux Agences
bénéficiaires.
2.6.1. Les organes du FSRDC

Les organes du FSRBGnt:
l1.1le Conseil nddAdministratio
2. le Bureau de Coordinatipn
3. le College des Auditeurs Externes.

Le FSRDC dispose des antennes dans trois provinces du projet STEP Il (Nord Kivu, Sud Kivu
et lturi), renforcer | dantenne de Kasap Ori
nouvelles provinces du projet (Nord Ubangi etlahgi). Au niveau de chaque antenne sera
recruté deux Assistants en sauvegardes environnementales et sociales pour assurer le suivi et ;
mise en place des mesures environnementales et sociales duySbE#ptis celles relatives a

| att ®nuation des risqgues de VBG/ EAS/ HS.

2.7. Populations cibles (bénéficiaires directs)

Les bénéficiaires directs et populations cibles des projets financés par le FSRDC dans le cadre du
Projet STEP Il sont des personnes a&aa internes, les réfugiés et leurs communautés
ddaccuei |, |l es peuples autochtones, l es | eu
relativement stables dans la zone concernée par le projeta sdvaars Pr ovi nces d2©o
Kivu, du Sud Kivu, du Nord Uban@ud Ubangit duKasai Central

2. 8. Familles ddaccuei l ou populations h?ltes

Les familles dobéaccuei l sont celles qui acece|
elles. Dange cadre du proj&TEP HC Il est prévu que lgopulations hbtes des personnes
déplacées de guerre bénéficient d'un traitement de faveur lors du recrutement pour les travaux a
haute intensit® de main d'iuvr ernesulemgstde t i tr
méme pour les infrastructures communautaires de base mais a condition qu'elles aient les
capacités (pour les taches qui exigent une certaine qualification).

2.9. Conditions du financement des Chantiers par le FSRDC
2.9.1. Conditions géérales et nature du financement par le FSRDC

Dans le cadre du ProjSTEP HC le FSRDC finance déhantiersde développement
communautaire qui apportent des solutions aux problémes prioritaires et primaires identifiés par
les populations locales bénéficiaifesquel€hantierss o n t r®al i s®s casvec | 0
dernieret ont pour objectif ddéoam®liorer | e nive
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en soutenant la résilience de ces derniéres face awewvietezrimes dont elles sont victimes
suite aux multiples guerres.

Le financement du FSRDC ne peut pas étre supérieur au plafond de 150.000-@rp@t sous

ddédi nfrastruct uinceant lecoolhdeusupenvisioa idireaes par les équipes des
anteanes provinciales du FSRDC par infrastructuret 6 at t ri buti on doéun f
FSRDC pour un projet est subordonnée a une participation des bénéficiaires sous forme de
contribution de bénéficiaires en nature ou en espéece (5 % minimum).

2.9.2. Contrilution des bénéficiaires au colt des Chantiers
La contribution des bénéficiaires au colt de la réalisation des projets est un aspect important de

la justification du financement de eelui . Cette contribution per me
gue le proje correspond bien a une priorité des bénéficiaires, qui se sentiront vraiment
propri ®t aires de | 06investissement et , " ce
techniques et financiers n®cessaime@scepiour | e
ci réalisé.

La contribution des bénéficiaires au colt des projets peut étre en especes, sous forme de main
déiuvre (main doéiuvre non sp®cialis®e en par
dans | e cas dousefoomet dédctinifom)stoucsaue con

cette contribution des bénéficiaires au colt des projets doit étre fournie avant le démarrage des
travaux ou des activités. La fourniture ou la mise a disposition de terrains est une obligation du
Mai re ddOuvrage ou de | a population b®nN®f i ci

2.9.3. Crit res g®n®raux do®ligibilit® des C

Le FSRDC apporte son concours au financeme@haesiergui, au minimum, répondent aux
criteles suivants

l.des projets ayant pour obj ect i tétreddésa m®I| i C
populations, émanant des réflexions et destiagpgides communautés de hase

2. des projets qui sont viables du point de vue technigaei@conomique les projets
sociaux doivent avoir des b®n®fices soci
de fonctionnement, tandis que les projets productifs doivent étre rentables
financierement et économiquement

3. des projets qui font ppl pour leur réalisation au maximum aux ressources locales, tant
humaines que matérielles ou qui engendrent des emplois durables

4. des projets qui font partie ddéun ensembl e
programme dans la zone ousil® n t | ocal i s ®spactdes différent®sa c c r o
actions

5. des projets qui bénéficient en priorité aux personnes déplacées internes et a leurs
communaut ®s ddaccuei |, |l es jeunes ) ris
relativement stables damgdne concernée par le projet.

2.9. 4. Crit res sp®cifiques do®ligibilit® et

Outre les criteragenérauauxquels les projets doivent satisfaire;aeux

1. doivent appartenir aux listes de projets éligibles qui sont arrétdspaercatégorie

2. doivent satisfaire a certain nombre de criteres spécifiques rattachés a leur garticularité

3. doi vent se conformer aux exigences enviro
afin de ne pas affecter n®gativement | 6den

4. sont ®valu®s et s®l ectionn®s sur | a base
ante.
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2.9.5. Chantiers et dépenses non éligibles

Certainhantier®t type de dépenses ne sont pas éligibles au financement du FSRDC

1.
2.

3.

les dépenses tnctionnement ou charges récurrentes

les projets dont certaines composantes ou
sophistiqu®s, exp®ri mentaux, ou demandant
les projets dont | 6 ent r @duveet retre @dsurés par lea mi
bénéficiaires ou par les services techniques jocaux

le s activit®s en cour s ou d®j -~ progr amm
programmes

les projets qui sont en contradiction avec la politique nationale ou régionale de

d®vel oppement ou qui ne sf6ins rent pas da
les projets qui ont un i mpact n®gatif irr6¢
|l a phase de | 6examen environnemental pr ®a
les projets msentés par une association de bénéficiaires ayant déja bénéficié, soit

directement soit " travers une ALE, doun
seront pas éligibles pour un nouveau financement par le FSRDC si les bénéficiaires lors
du premier finame me nt nodont pas respect® | eurs e
gestion et | dentretien du premier projet.
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Chapitre 3. COMPOSANTES ENVIRONNEMENTALES DU MILIEU

Quatre provinces sont concernées par le projet STEP initialatdri€idu, SudKivu, Ituri et
Kasapg Centr al et qudavec |l e projet STEP HC,
Ubangi et le Nord Ubangi.

Ci-dessous nous présentons les données par province pour des raisons de précision.
3.1. Environnement Biophysique
3.1.1. Situation géographique

3.1.1. 1. Province de | 61 turi
1. Localisation

La Province delturi est depuis 2015 une des 26 provinces de la République Démocratique du
Congo a la suite de I'éclatement@eiénneProvince Orientale en 4 provinces. Avec une
population de 4.241.236 hab. (2006) et une densité de 64 hab. /Kmz, il a une superficie de 65.658
knm? et comme chdfeu la ville de Bunia. Il est situé sur le versant occidental du Lac Albert.

L6 1 t ur iégioa dethauts plaateaux @00 00 m tres) parsem®e doéun
mais aussi des paysages de savane. Cette province possede une faune riche avec des espéces rz
comme | 80Okapi. Sa flore est ®galement richen

Cette province partagkes fronti res nati onal es avec (e
comprend Cing (5) territoires administratifs, qui:sani (6.740 km?2), Djugu (8.184 km?2),
Irumu (8.730 km?2), Mahagi (5.221 km?) et Mambasa (36.783 km?2).

2. Climat

La province de I'lturi pos#trois régions aux caractéristiques climatiques distinctes a savoir une
région tres pluvieuse comme celle de la cuvette équatoriale, une zone intermédiaire (Bunia,
Fataki, etc.) ou les précipitations diminuent pendant la saison seche comme en alenet tropic

un territoire peu pluvieux mais alternant les deux saisons.

Les précipitations sont fonction des températures ambiantes mais aussi des vents alizés
provenant du Nord et de I'Est et parfois de I'Ouest.

La combinaison de ces éléments climatiquagsknpe du lac Albert et des monts Bleus et sa
proximit® de | ' ®quateur per mettent doaffirm
distingue

1. Le climat tropical humide d'altitude, il occupe la majorité de I'lturi dont l'altitude varie
entre 1.00 et 2.200 mm. Les précipitations annuelles de I'ordre de 1.200 et 1.800 mm et
de température annuelle variant entre 15° et 25°c. La savane des hauts plateaux fait de
I'lturi une région a vocation agrastorale.

2. Le climat tropical domine la plaine duAliert a cause de son altitude se situant a 619
m. La température s'y trouve élevée avec un sol sablonneux, une végétation herbeuse
clairsemée d'acacias. La végétation correspondant a une savane d'Albizzia fortement
menacée par les éleveurs et agricutjguenvahissent I'espace.

3. Relief et sol

L'lturi comprend une gamme variée de types de sols offrant des possibilités de pratiquer
plusieurs sortes de cultures. On y trouve des ferrasols et des ferrisols provenant des assises non
différenciées (comme lemmtes, schistes et basaltes), des kaolisols a horizons sombres, des
terres noires tropicales sur alluvions et aussi des sols bruns tropicaux sur alluvions. D'une fagon
plus g®n®r al e, l 61 turi semble °tre bien dot e
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4. Hydrographie

L'lturi partage ses eaux a la fois avec le bassin du fleuve Nil et le bassin du fleuve Congo. La
riviere Ituri qui prend sa source dans le territoire d'Aru, a une direction génér8iedNord
jusqu' ™ lrumu 0% el | e c¢ han genflieace avecrNepoko,ilao n d e
rivi re | turi prend | e nom doéAr uwi mi . En g®r
alimentation hydrique suffisante a la population pratiquant les activis3dvageastorales

malgré les vicissitudes climatque

5. Habitats naturels et biodiversité

La majeure partie du Paysage est couverte de foréts dersampgenirentes de terre ferme a
canopée fermée. Celesomprennent des foréts a monodominandsgildertiodendron dewevrei

qui forme aussi bien tmnopée que le seosis, et des foréts mixtes désguelles aucune
essence nodest pr®domi nante mai s daulbenartize s que
seretiét Cynometra alexandris o n t abondant es. Au norrdleset " |
pentes s ches, existe une for°t semi caduci f
héliophiles, telles gimtandrophragma spp. , Khaya anthotheca, Albizia spp. et Canarium schweinf
et une proportion cr oi eaasaboreseentdséAlallimitecnordet estc e a e
du massif, la forét dense se transforme en une mosaique de foréts gmtbees derestieres
sempervirentes et de savanes boi s®es. Des f
ou dans des zones Ind@ainées. Elles sont caractérisées par la présence de Hallea stipulosa et
Uapaca guineensis avec localement une dominance de Raphia sp. Les lianes sont abondantes. St
des sols peu profonds et rocheux des inselbergs granitiques, se développentiales format
végétales xérophiles trés spécialisées comprenant de nombreuses especes de plantes :

di stribution | imit®e et doéi mportance mondi al
aussi des clairieres, appelées localement edo, qui sont mamtéesiésphants mais utilisées

par une faune tres variée. Leurdipé e vari e de moins ddédun ° p |
recoloni®e s par | a dence des éléphantsdigparait | i nf |

Les for°ts de | 8l tur i manomiféres et awctagh 90 iespaeces erit étée me n

trouvées dans le secteur central. Ces foréts abritent treize espéces de primafete diurnes
nombre le plus élevé pour une forét africdiee six espéces de céphalophes. Le Paysage
supporte des populations maidiment importantes pour plusieurs especes a distribution
limitée, endémiques quasi endémiques d&RiaC :|I &ap Okapia johnst{Espece en darger)

civette aquatiqu@sbornictis piscivargenette géanteenetta victoade cercopithequeed

Hamlyn Cercopithkeaodyni. | abrite aussi des popul ations
menac®es tell es goxaonth alydlptiEspace enddangef aritiqtiet

d 6 e x t ienle ¢chimpanzPan troglodyteEs p ce en dangerDé@mwmittriegu e
esp ces importantes s oQ@etcopithecus dhegattene Pantherag ue d
pardugEspece vulnérabld)uffe de foét Syncerus caffer nenbsngolragelaphus euryéeros
statungaTragelaphus spekei e c hat dor ® HHygldchosrus anainerdzbegeni | & h
potamochéeré&otamochoerus pleraigevrotain aquatiqgbiyemoschus aquatitcus | 6 e dey ct ®r o
forét Orycteropus aferefiksonn L 6 ® ¢ o4 aowna&n efdap nedcare été inventorié
systématiqguement, mais des observations rapportées par des missionnaires avant la récente
guerre civile mentionnent l e I'ion Panthera |
Hippopotamus amphibiaebe defas&absa ellipsiprymmus ddabsegolragelaphus eurylseros

guib harnachdragelaphus scrifpgusobe des roseaBRedunca redwstcke grivetCercopithecus
aethiopicus Une peau doune mangoust e pDelogaledybowskie , I
une espece de la lisiere des foréts a été recemment collectée. Ceci suggere que la mosaique foré
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savane pourrait abriter une faune sp®cialis
bassin du Congo et absentneed des r ®gions pl us
Une avifaune riche et un nombre i mportant C
parmi les grives terrestr@oothera sp, les Timalidae et les Accipitridae. Le tisserin a nuque

doréePloceus aureonuchaest end®mi que de | a for°t de | 061t

3.1.1.2. Province du Nord Kivu

La Province du Norki vu est situ®e ~ <cheval sur | 6EQquUue
|l atitude Nord et 02A 036 de |l atitude Sud e
| ongitude Est.tEphe &8st RPmpub®eques oty | 6 Ou ¢
au Nord et 7 | 0dCeu elséulSysbaest pdr ka Previnee du Maoiema et au

Sud par la Province du Sigdu. Sa superficie est de 59.631 Km2, soit environ 2,5 % de

| 6 ®t e reditaire natlonal. te Chiéu de la province est Goma.

1. Relief

Le relief du NordKi vu est tr s accident ®. Lédal titude

sommets atteignent plus de 5.000 m. Ce relief est formé de plaines, de plateaux et de chaines de
montagne.

Les plaines alluviales sdo®tendent du Nord ai
plaines alluviales de la Semliki et des RWiuatshuru.Les Rives occidentales du Lac Edouard
se heurtent & un escarpement abrupt, dont le prolongarel Sud, en bordure de la plaine

desRwindRut shuru est connu sous | e nom dbéescarp
La plaine alluviale de la Semliki est resserrée entre le prolongement septentrional de
| 6escarpement riverain dumassihde Risverzari €518 m)a | 0 (
| yest .

2. Climat

LOh®t ®r og®n®i t® du relief a donn® | ieu ° ui
observe une corr®l ation ®troite entre | 0alt]i

m, cette températurstevoisine de 23° C1/00 m, on enregistre quelques 19° C et a 2.000 m,
15° C environ.

3. Pluviométrie

La pluviométrie moyenne varie entre 1.000 mm et 2.000 mm Les précipitations mensuelles les
plus faibles sont enregistrées entre janvier et févrieeguiletret aolt.

Quatre saisons caractérisent le climat du-NMavd : deux saisons humides et deux saisons
seches. La premiére saison humide se situe edofitn@t mjanvier et la deuxiéme va
pratiquement de Aévrier a mjuillet. Quant aux dewaisons seches, elles sont trés courtes. La
premiere est observée entrganvier et mfévrier et la seconde entrejuiliet et miao(t.
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Tableau 4 Période de saisons dans le Nord Kivu

SAISONS AU NORD EQUATEUR |AU SUD EQUATEUR
Grande saison seécheJanvier a mmnars Juillet & Aoat
Saison de pluie Marsd Juillet SeptembreDécembre
Petite saison séche |Aolt Janvier
Saison de pluie Septembré Décembre Févrierd Juin
4. Sols
Le climat doéaltitude et -HKivaunecertaineecomplexiér©n r e nt

pourrait néanmoins diviser les sols du Nircl en trois grandes classes :

1. Les sols volcaniques récents : provenant des coulées de lave de volcans. Les coulées
r®centes ne permettent pas amediscgoerdansles | dag
coulées plus anciennes, la lave est particulierement décomposée et forme un sol parfois
encore superficiel mais trés fertile. Ces sols se retrouvent entre Goma et Rutshuru.

2. Les sols des plaines alluviales : ces sols se retrouvers giansele de la Semliki et
proviennent des dépbts lacustres, de la riviere Semliki et de ses affluents.

3. Les sols des roches anciennes : ces sols sont trés profonds et riches en humus. lls sont
assez argileux et peu ¢ o mpmpatante résetve dbi s p 0 s
matiéres organiques.
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Figure 2. Géo spatialisation, types de sols et grandes tendances climatiques du Nord Kivu

4. Habitats naturels et biodiversité

Les principaux types de végétation de la Province duKNardsont : (i) les savanes
dominantes dans les plaines alluviales de la Semliki et de la Rutshuru; (ii) les formations
climaciques sclérophylles arbustives et forestiéres dans la plaine desdevelid ac Kivu;

(i) les foréts ombrophiles de montagnes observées essentiellement dans les massifs de
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Ruwenzori et Virunga ; (iv) la forét équatoriale dans les Territoires de Lubero, Masisi, Walikale et
Beni. Le NoreKivu regorge trois Parcs Natioralirunga, KahuBiega et Maiko

Les principales menaces qui pésent sur les formations végétales sont :

1 le prélevement des végétaux ligneux par les exploitants artisanaux et la popukation pour
bois de chauffe et b oi son dedld hiomasdegneayse.i ent i
Exerc®e de mani re permanent e, primaiteene act i
forét secondaire et de la savane arborée en savanes arbustiverbetises ;

1 la pratique des feux de brousse comme méthode celtuialehasse de petits gibiers.

Dans |l a zone do6éinfluence du projet, | e poten
National des Virunga et le Parc National de Kd#&hieaga. Ces parcs sont déstables
sanctuaires fauniques classés au patri ne mondi al de | 8UNESCO qu
particuliére en rapport aux activités du projet.

La combinaison des diff®rentes altitudes, a
ou se rencontrent les zones floristiques sotglanéenneet de | 8 Afri que ori e

diversité végétale fort intéressante. La diversité faunique est composée des troupeaux
ddo®l ®phant s, dohi ppopotames et de buffl es,
|éopards et des oiseaux. Plus d@gd28peces végétales ont été recensées, parmi lesquelles 10 %
sont endémiques du Rift Albertin, qui englobe le Parc des Virunga. Le parc sert de refuge a 218

esp ces de mammi f res, 706 esp ces ddoi sea
doamphlilbissthasgi t du seul parc nationaldleau mon
Gorille de montagne, (Espéce@inérable)t el de€hpmpaneg®

(Esp ce en danger(Sourcei: tEiudg (Eavirodnénedatbteatégique du n )
Programme de Préservation des Ecosystemes du Bassin du Congo, Commission des Foréts
ddAfrique Cent Bandue Afrficaih® bid Béere®ppement/UICNDraft 2 6

2008).

5. Hydrographie

L O6hydr ogr akivuiest dochinée pdoG @lx i st ence de deux gr a
Edouard et lac Kivu.

Le lac Edouard : il a une superficie de 2.150 Km2 dont 1.630 Km2 pour la partie congolaise,
avec une profondeur moyenne de 30 m. ce lac est trés poissonneux et constitue une source
importane de revenus pour les familles riveraines.

1.Le lac Kivu : il est | e plus haut de | 6Af
situ® ° 1.460 m doaltitude dans | a f osse
superficie est de 2.700 Km2 plaupartie congolaise avec une profondeur moyenne de
285 m. Contrairement au lac Edouard, le lac Kivu est peu poissonneux.
2. Les |l acs Mokotos i sdbagit de quatre |
Mbalukia et Mbila. Ensemble, ils couvrent upericie de 86 Km2 et sont situés a cote
du monastéere du méme nom, en chefferie de Bashali, territoire de Masisi.
Le réseau hydrographiqgue comprend aussi les rivieres suivantes : Rutshuru, Rwindi, Semliki,
Osso et Lowa.
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Figure 3.Géo spatialisation devégétation du Nord Kivu

3.1.1.3. Province du Sud Kivu
1. Localisation
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La Province du Sud Kivu a-lo@f8803lcdu BOgwellet 8988 1 9 8 8
modi fiant et c o #op n°82006 dut 25 Fédrierrl@i8a@ pantann arganisation
territoriale, politique et administrative de la République sur le découpage en trois Provinces de
| anci enne Kivu.

Le SuKi vu est situ® ° | 6 Est de | a R®p
entre 1A366 de |l atitudetsuete26BdA7de
de | ongitude Est doautre part.

La Province du Stli vu a une superficie totale de 65.
Républiqgue du Rwanda dont elle est séparée par la riviere Ruzizi et le laBKadi et la

Tanzanie séparés du i par le lac Tanganyika. Au niveau interne, elle partage ses limites
auSuee st avec | a Province du aeastaveglaRroviace duSu d,
Maniema et enfin, au Nord la Province du Nawvd. Sonchetlieu est la ville de Bukavu.

Son accessibilit® -~ |l a Province du Nord Ki\
Province du Maniema (voie routiek@) Province est accessible a celle du Katanga a partir du

port de Kalundu sur le l8@nganyika. Elle est aussi ouverte sur les deux pays limitlephes
Rwanda par Cyangungu et | e Burundi par Kavi
surtout facile pendant la saison seche. Pendant la saison des pluies, les t&hiativesidest

Mwenga sont inaccessibles.

2. Relief
La frontiére orientale du SKd/u correspond au Rift Valley Occidental. Dans ce fossé
doeffondrement, | ogent | es | acs Kivu et Tang

Quant aux terrains qudon y éensembles@rincipauies peuv
terrains du socle et les terrains volcaniques, auxquels il faut ajouter un troisieme leasemble

terrains de couverture que | don trouve au fo
de la Ruzizi.

Le socle réunitous les terrains antérieurs au carbonifere moyen et couvre pratiguement tout

| 6 OQuest et |l e Centre de |l a province, pl us ¢
anciens sont riches en minerais | a cas si t ®r-tantalde, le ldhmite,etc;| e c ol
mi nerai s exploit®s depuis | a p®riode col oni a
Les environs de |l a ville de Bukavu sont des
basaltiques, voire des | aves anci enuozest ver s

un volcan éteint.

Quant au relief, i est tr s vari ®. LOEst
province 0% | 6on rencontre respectivement de
physique est dtdioan gdweKidweu | amptpaedineux ~ | 6 E
occidentales moins élevées.

Le haut relief de | 06Est est sans doute | a p
3.000 m tres doal riet ucddd. s 00 mineede lacRuzitiadepain | b a &
Uvira jusqud”™ Kamanyol a.

3. Climat, habitats naturels et biodiversité

Les facteurs principaux qui déterminent les climats diSwdu s ont | a | ati tud:é
Ki vu mo nt a-gdieruex , | cEsetst d e | aimafp deomontagneeauxj o u i t
temp®r atures douces 0% |l a saison s che dure

Bukavu et Goma connaissent une température moyenne annuelle de 19°C, quant aux hauts

plateaux de Minembwe, Mulenge, Kalonge et les mordagiiabuzBiega sont encore plus
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frais. Dans ces contrées poussent une végétation montagnarde étagée et a prédominance
herbeuse.

Par contr e, | e c e n tKivig engdrticudien lestteorioires tledSabundatet d u
celui de Mwenga connargsen climat équatorial, domaine de la forét dense équatoriale, car il y
pl eut abondamment et presque toute | 0ann®e.

Cependant la plaine de la Ruzizi connait un microclimat, un climat tropical a tendance séche et

ou les pluies sont quelque peu faiblds@&0 mnian), la végétation étant une savane herbeuse

" ®pines parsem®e des cactus Kieoewumwgd®ber Gee st
meilleurs parcs du monde, celui de KaBuzega oY% | 6on rencontre | e

une luxuiante forét des bambous.

La végétation de IBrovince du Sud Kivporte a la fois I'empreinte des caractéristiques
climatiques et orographiques mai s surtout
environnement. Les principaux types de végétation sont :

1 la forét de montagnda & forét dense humide oewlonisent les versants du Parc
National KahuzBiega et longent également le lac Tanganyika du Nord au Sud (de
Kabobo a Kabimba dans le Tangayikeet occupent | es cr°tes
SudOuest du lac Tanganyika.

1 les savanes arbustives et arborées : Elles se déploierd de M province du Sud
Kivu et dans la plairte la Ruzizi ;

1 Les mosaiques savanes herbeuses, lambeaux de complexes agricoles et savanes
arbustives et arborées : Edlest visibles dans la plaine de la Ruzizi ;

1 Les reboisements : On les rencontre par exemple sur les montagnes de Businga
longeant la plaine de Kamanyola ou se développent des projets de reboisement
ddeucal yptus et de qu eebaguifantsde esnpontageesund e b ¢
zone environnementale particuliere pour la province e<ivéud

On y rencontre trois aires protégées dont le Parc National deBiabazia Réserve Naturelle

doltombwe et | e Domai ne d e faumiue snpoetantd telle guga ma
Gorill a beringei grauer. (Esp ce en m®nace doext
vul n®r abl e) , Pan trogodytes (Esp ce en danger cri-t

badius, Loxodonta africana cyclotis (Espéece en danger critigue dbéextinct
Hylochoerus meinertzhageni, Nectarinia rockefeller, Pseudocalyptomena graweri, Bradypterus
grawer

4. Sol
Il existe plusieurs types de sols dans ii8uckt se répartissent comme suit
A Kabare, Idjwet Walungu, le sol est argileux et de plus en plus pauvre a cause des érosions et

de | a surpopul ation. Chdest ai nsi qguadi l y
| 6®l evage di minue sensi bl ement par manque de
Aldjwile solestencoe r i che pour | dagriculture mais | e

en plus les espaces cultivables rares, le sol y est aussi argileux.
A Kalehe, il y a aussi un sol argileux et riche a cause surtout de sa proximité avec la forét. Ony
rencontrege |l ques gi sements dobor .

Les territoires de Shabunda, Mwenga et Fi zi
contenant doi mportantes richesses mini res (
Le territoire doéoUvira a aussi un sol sabl on
hauts plateaux avec son climat tr s doux son
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Figure 4.Géo spatialisation des types de sols et grandes tendances clilmasida@sovince
du Sud Kivu

6. Hydrographie

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































